O 00 N O

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

2

o

21

En ny arbeidsdag

“Det norske arbeidslivet skal vaere det mest inkluderende,
nyskapende og omstillingsdyktige i verden.”

LANDSMOTE

AUFs 52. ordinaere landsmgte, 14.-17. oktober 2010
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Et solidarisk arbeidsliv med plass til alle

AUFs visjon er at enkeltmennesker sammen, skal skape et fritt og rettferdig samfunn hvor gkologi
settes foran gkonomi, og menneskelige verdier settes foran materiell velstand.

Retten til arbeid og egen inntekt har vaert arbeiderbevegelsens viktigste sak i over hundre ar. Arbeid
er roten til deltagelse, inkludering og felleskap. Gjennom arbeid og inntekt far folk muligheten til a
skape sine egne liv. Gjennom arbeid far man muligheten til & realisere sine drgmmer. A sta utenfor
arbeidslivet er dramatisk for den det rammer. Det er a slgse med ressurser at mennesker gar
arbeidsledige. Derfor ma vart arbeidsliv vaere et inkluderende arbeidsliv med plass til alle. AUF mener
alle mennesker har en egenverdi, og med bedre tilrettelegging og oppfelging kan flere fa muligheten
til a bidra enn i dag.

Arbeid er det viktigste virkemiddelet mot fattigdom og for inkludering. Gjennom a kjempe frem
faglige rettigheter, anstendig lgnn og arbeid til alle har Arbeiderbevegelsen Igftet en hel
arbeiderklasse ut av fattigdom.

AUF vil ha en mer rettferdig fordeling. | Norge har vi utviklet et velferdssamfunn og etablert en
velferdsstat som gir innbyggerne materiell og sosial trygghet, basert pa prinsippet om at alle skal yte
etter evne og fa etter behov. Velferdsstaten har vist at den kan brukes til & fordele samfunnets goder
mer rettferdig enn markedet klarer. Dersom det er politisk vilje til det, er velferdsstaten et kraftfullt
virkemiddel for @ oppna rettferdig fordeling, like muligheter for alle og en effektiv verdiskapning.

Arbeid handler ogsa om velferd. At folk jobber og betaler skatt er en forutsetning for at vi skal kunne
bevare det gode velferdssystemet vi har i dag. Vi lever ikke av andres, men av hverandres arbeid. Var
mate a organisere velferdsstaten pa gjgr det ogsa mulig a ta vare pa de som av en eller annen grunn
ikke kan jobbe.

Arbeid er ngkkelen til inkludering. Det er et springbrett for samfunnsdeltakelse og bidrar til at
enkeltmennesker far utvidet sine sosiale nettverk. For nye innvandrere til landet har ogsa arbeid mye
a si for rask integrering, ved at man bade far spraktrening og knekker sosiale og kulturelle koder
sammen med andre.

| Norge har folk flest det godt rent materielt sett. Utfordringen framover ligger i a |gfte det
mindretallet som faller utenfor, utvikle velferdsstaten i stedet for a bygge den ned.
Fellesskapslgsninger og solidaritetstanken har stor oppslutning i Norge fordi vi i stor grad har lykkes
med fordeling og utjevning. AUF er sterke tilhengere av den velferdsmodellen vi har i Norge, men
mener den ma videreutvikles for a bedre favne alle.

Arbeiderbevegelsens kamp for et rettferdig arbeidsliv har en lang og stolt historie. Fra de aller fgrste
fagforeningene ble dannet og frem til i dag har arbeidebevegelsen vunnet utallige seiere; atte timers
arbeidsdag, full Ignn under sykdom, rett til fri og ferie, fadselspermisjon og stillingsvern. Seirene er
mange, og er et resultat av et sterkt fagligpolitisk samarbeid. Vi kan aldri lene oss tilbake a si at vi eri
mal. Nye utfordringer dukker stadig opp og arbeidslivet er i stadig forandring.

@kt arbeidspress og nedbemanning bidrar til en brutalisering av arbeidslivet. Feerre mennesker skal
utfgre de samme tjenestene som tidligere. Enkelte arbeidsgivere presser Ignninger nedover for a
gjore bedrifter mer Isnnsomme og arbeidstakere presses til & jobbe mer effektivt enn det som er
holdbart i lengden. De arbeidstakerne som ikke ses pa som produktive nok risikerer a falle fra som
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ufgretrygdede, langtidssykemeldte eller arbeidsledige. AUF tar sterk avstand fra utnytting av
arbeidstakere og ethvert forsgk pa a svekke faglige rettigheter.

Trygge mennesker vager mer. Derfor ma vi ogsa ha et trygt arbeidsliv. Fast ansettelse, rett til heltid,
forutsigbar Ignn og trygghet hvis du blir syk er bare noe av det som bidrar til trygghet.

Gjennom fagforeningene sikres mye av tryggheten for den enkelte arbeidstaker. AUF forsvarer
organisasjonsfriheten, og mener det er uakseptabelt med arbeidsgivere som lager hindringer for at
ansatte skal organisere seg. Arbeidstilsynet ma reagere sterkt pa slike tilfeller.

Sterke fagforeninger og trepartssamarbeid har vaert avgjgrende for utviklingen av det norske
arbeidslivet. AUF mener de kollektive avtalene skal vaere fundamentet i avtalene mellom partene i
arbeidslivet.

AUF mener det er et politisk ansvar a sgrge for at bade offentlig og privat sektor fglger lov og
avtaleverk, behandler sine ansatte med respekt og styrker blant annet arbeidstilsynet med ressurser
og mandat for & handheve dette.

AUF vil ha strengere regler knyttet til dpningstid, arbeidstid, bruk av vikarbyraer og fleksibel bruk av
arbeidskraft. Det skal ikke ga utover den enkelte arbeidstaker at det er svingninger i markedet,
konkurranse mellom bedrifter eller at bedrifter gnsker 3 effektivisere.

Vi har i dag et internasjonalt arbeidsliv, der mennesker krysser landegrenser for & skaffe arbeid.
Mange velger a reise fra fattige land til rike for & skaffe seg og familien sin et bedre liv. AUF er positiv
til arbeidsinnvandring og mener at dette tilfgrer samfunnet vart mye bra. Samtidig anerkjenner vi
utfordringene knyttet til svekkede faglige rettigheter og tap av faglig kompetanse fra utviklingsland.
Uansett rettigheter i opprinnelsesland kan ikke AUF akseptere at mennesker som kommer til Norge
for a arbeide skal bli behandlet darligere enn sine norske arbeidskamerater. AUF vil heller ikke
akseptere at statlige norske bedrifter undergraver faglige rettigheter i andre land nar virksomheten
blir drevet der.

For AUF star arbeidstakernes rettigheter i sentrum uansett, enten det er snakk om arbeidstakere i
Norge eller andre steder i verden. Frihet, likhet og solidaritet kjenner ingen grenser. Faglige
rettigheter handler om nettopp dette. Derfor skal arbeidstakeres rettigheter respekteres uansett
hvor man befinner seg i verden.
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Et trygt arbeidsliv

En av baerebjelkene i norsk arbeidsliv er nettopp at s mange mennesker er i arbeid. Mennesker som
i mange andre land av ulike arsaker ikke ville deltatt i arbeidslivet, er i arbeid i Norge. Grunnen til
dette er i hovedsak at vi har et trygt arbeidsliv der folk blir tatt vare pa dersom de faller utenfor. Vi
har ogsa gode ordninger for hvordan mennesker raskt skal komme tilbake i jobb dersom de blir
arbeidsledige. AUF stgtter disse grunnholdningene og vil jobbe for at de blir viderefgrte og forbedret.

Ung i arbeidslivet

Ungdom er en viktig ressurs i norsk arbeidsliv. Samtidig er unge en seerlig utsatt gruppe pa
arbeidsmarkedet. | darlige tider er unge de fgrste som mister jobben. Dette er seerlig dramatisk for
ungdom, som i utgangspunktet har kortere tid inne pa arbeidsmarkedet, og som vil ha vanskeligere
for 3 komme inn igjen. Dersom unge gar ledige over lengre tid er sannsynligheten for at de kommer
tilbake igjen i full jobb liten. Dette betyr at det er ekstra viktig & satse pa ungdom og styrke ungdoms
muligheter og rettigheter i arbeidslivet. Ungdom vet ofte lite om hvilke rettigheter de hari
arbeidslivet. Dette gjgr at de er lettere a utnytte og at de ofte mister jobben fgrst. Skolen bgr i stgrre
grad ta ansvar for a informere om rettigheter og plikter i arbeidslivet. Stadig flere mennesker blir
varig ufgretrygdet pa grunn av sykdom, og i de siste 30 arene har antallet ufgretrygdede blitt
tredoblet. Det er saerlig psykiske lidelser som er arsaken til at unge blir stdende utenfor arbeidslivet.
Det er derfor behov for et bedre behandlingstilbud, tettere oppfglging og bedre tilrettelegging pa
arbeidsplassen. Det er avgjgrende for den enkelte, men ogsa for samfunnet, at ungdom ikke stgtes ut
av arbeidslivet. Derfor vil AUF blant annet styrke ungdomsgarantien og at NAV i stgrre grad ma
tilpasse tilbudet etter den enkeltes gnsker og behov. Mange av dem som faller ifra pa vgs. og som
ikke kommer seg tilbake pa skolebenken innen fire ar fra de opprinnelig startet mister retten til
videregaende opplaering. Denne gruppen vil sta uten denne retten inntil de er 25 og omfattes av
voksenopplaeringen. Alle mennesker som gnsker og har motivasjon til a utdanne seg, skal fa lov til
det.

AUF vil:

e at ungdomsgarantien skal gi rett til jobb, utdanning eller arbeidsmarkedstiltak, og at
ungdomsgarantien lovfestes.

e at garantien skal tre i kraft senest etter 90 dagers ledighet

e at garantien skal gjelde for alle opp til 25 ar

e at ungdom pa ungdomsskolen og i videregaende laerer mer om hvilke rettigheter og plikter
de har i arbeidslivet

e atilgpet av ungdomsskolen og videregaende opplaering skal alle elever ha minst 50 timer
opplering i rettigheter og plikter i arbeidslivet

Sykefraveer

Vi har i Norge hatt et stabilt sykefravaer de siste 40 arene. Det egenmeldte sykefravaeret ligger

fortsatt pa 1970-niva og vitner om en fortsatt hgy arbeidsmoral. Norske arbeidstakere er fortsatt
blant de mest motiverte i Europa. Likevel sliter rundt 40 % av norske arbeidstakere med helsa pa
grunn av forhold pa jobben. Det betyr at det fortsatt er mye som kan gjgres for a forebygge bade
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sykdom og fraveer. God fysisk tilrettelegging for a8 unnga belastningsskader, tilstrekkelig bemanning
og gode ledere som fglger opp ansatte er utpekt som suksessfaktorer for redusert sykefravaer. AUF
gnsker derfor at aktgrene i arbeidslivet styrker arbeidet pa disse omradene. Det fins en rekke

virksomheter som drastisk har redusert sykefravaeret ved hjelp av enkle virkemidler og riktig fokus.

Skjellett- og muskelplager topper listen over arsaker til sykemelding. Mange av disse kunne vaert
unngatt eller fatt redusert tiden de var sykemeldt om helsevesenet hadde gitt riktig behandling
tidsnok. Mange mennesker venter svaert lenge for a fa den riktige behandlingen av helsevesenet, en
del med store smerter og redusert livskvalitet som resultat. Samfunnet taper ogsa betydelige
ressurser pa at folk ikke er i stand til & jobbe. Derfor gnsker AUF & styrke primaer- og
spesialhelsetjenesten slik at personer far riktig behandling til riktig tid.

AUF vil motsette seg enhver form for svekking av sykelgnnsordningen. Fordi det vil ramme de som
har det verst fra fgr. Det er lavignnsyrkene som har de st@rste belastningene og dermed det hgyeste
sykefravaeret. AUF gar ogsa imot innfgring av standardisert sykemelding fordi ethvert individ er
forskjellig og dermed er ogsa sykdommens varighet. Det er fastlegen sammen med sin pasient som
skal bestemme varigheten av sykemeldingen.

AUF mener:

e at sykelgnnsordningen ikke skal svekkes

e ataktgrenei arbeidslivet ma intensivere arbeidet mot den delen av sykefravaeret som er
relatert til jobbsituasjon

e at primaer- og spesialhelsetjenesten ma styrkes slik at personer i jobb far riktig behandling til
riktig tid

Tilstrekkelig faglaert arbeidskraft

Fagleert arbeidskraft er definert som arbeidstakere som har relevant utdanning i faget de jobber
innenfor. | enkelte bransjer er bruken av ufaglaert arbeidskraft hgy. For a ivareta kvalitet og sikkerhet
skal det alltid vaere tilstrekkelig fagleert arbeidskraft i bransjer som for eksempel innen helse- og
omsorgssektoren. AUF mener ufaglaert arbeidskraft ikke skal brukes til a presse ned lgnns- og
kostnadsniva. AUF mener det er viktig 3 utdanne nok faglaert arbeidskraft. Ufagleerte arbeidere ma
gis mulighet til 3 utdanne seg, bade gkonomisk og tidsmessig. Kompetansen de har opparbeidet seg
gjennom arbeidet sitt ma anerkjennes gjennom utvidete muligheter til 8 komme inn pa utdanning
basert pa realkompetanse. Samtidig anerkjenner vi at ufaglaerte ogsa yter verdifulle bidrag i
arbeidslivet. Arbeidsgiverne har overfor disse et ekstra ansvar for a gi god opplaering, og dette
ansvaret ma styrkes.

AUF mener:
e at det ma utarbeides en nasjonal strategi med friske midler for 3 sikre etter- og
videreutdanning av ufagleaert arbeidskraft i offentlig sektor.

AKkkordlgnn



287
288
289
290
201
292
293
294
295
296
297
298

299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310

311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331

332
333
334
335

Pa mange arbeidsplasser blir spesielt unge arbeidstakere tilbudt stillinger med lave eller ingen
stillingsprosenter, lav fastlgnn, men med muligheter til store Ignninger om man opprettholder en hgy
produksjon. AUF mener akkordlgnn og innslag av prestasjonslgnn kun skal veere tillatt der det er
avtalt gjennom tariffavtaler. | de fleste jobber er det vanskelig eller umulig for arbeidstakeren a
pavirke etterspgrselen. Dermed ender man opp med en jobb der man i teorien kan sitte og vente pa
a fa produsere store deler av arbeidsdagen.

Innen transportnaeringen er prestasjonslgnn svaert utbredt. Selv om ren akkordlgnn i denne bransjen
er forbudt, finnes det mange avtaler som i praksis innebaerer det samme. Arbeidstakeren far en
fastlgnn som egentlig ikke er nok til & leve av, men far i tillegg bonus for hgy produksjon. Dette
presser de ansatte til 3 tgye regleverket bade i forhold til bestemmelsene om kjgre- og hviletid og
overlast. | mange tilfeller blir disse reglene brutt pa daglig basis for a skaffe seg en Ignn a leve av.

| tilfeller hvor slike forhold blir avdekket er det som regel arbeidstakeren som far den verste
straffereaksjonen, mens arbeidsgiveren mer eller mindre gar fri.

Var grunnholdning er at nar noen blir ansatt, kjgper arbeidsgiveren vedkommendes tid. Det er
arbeidsgivers ansvar a sgrge for at det er nok oppgaver a utfgre.

AUF mener at:
o akkordlgnn og innslag av prestasjonslgnn skal kun veere tillatt der det er avtalt gjiennom
tariffavtaler

Midlertidige ansettelser

Midlertidige ansettelser er et virkemiddel arbeidsgivere bruker for a sikre seg en fleksibel
arbeidsstokk. Denne fleksibiliteten kommer ikke arbeidstakerne til gode. Dersom man er midleritidig
ansatt forsvinner rettigheter man ville hatt som fast ansatt. Spesielt for unge i etableringsfasen er det
ugunstig da man mister forutsigbarhet og muligheten for a ta opp lan. AUF mener midlertidige
ansettelser fortsatt skal veere forbudt og at lovverket ma handheves strengere enn det gjgres i dag.

Utfordringen ligger i de verktgyene fagbevegelsen og arbeidstakere har til 3 bekjempe midlertidig
ansettelse med. | dag ma enkeltpersoner selv ga til sgksmal dersom de er ulovlig midlertidig ansatt.
Dette er ikke enkelt dersom man kun har kontrakt ut maneden og haper pa en ny, eller dersom man
gar pa en uforutsigbar ekstrahjelpskontrakt der man blir kontaktet fra dag til dag.

For a fa bukt med ulovlig midlertidig ansettelse mener AUF at det bgr innfgres kollektiv sgksmalsrett.
Dette er en ordning der fagforeningen pa vegne av den enkelte kan ga til ssksmal mot bedriften, og
der ogsa flere sammen kan ga til sgksmal.

AUF mener:
e atlovverket som vedrgrer midlertidige ansettelser ma handheves strengere
e atdet mainnfgres en lov om kollektiv spksmalsrett
e at dagens lovverk skal gjgres strengere
e at tjenestemannsloven ma strammes inn slik at den er lik arbeidsmiljgloven nar det gjelder
adgang til midlertidige ansettelser

Rett til fast ansettelse og anstendige stillingsbrgker
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Null-prosent er forbudt, likevel er det i mange bransjer utbredt med slike stillinger, tilkallingsvakter
og at ansatte ma jobbe basert pa aktiviteten pa arbeidsplassen — eksempelvis “solvakter”. Dette er
uforutsigbart for den ansatte bade nar det kommer til tidsbruk og inntekt. Den ansatte kan ogsa
miste rettigheter knyttet til ferie, sykdom og pensjon. AUF mener alle arbeidstakere skal ha en
anstendig stillingsbrgk og at det alltid skal avtales skriftlig hvor mye den enkelte skal jobbe. Dette
ligger allerede inne i Arbeidsmiljgloven, men ma handheves strengere.

Strengere regler for bruk av vikarbyraer

Mange bedrifter, bade i offentlig og privat sektor, baserer hele eller deler av arbeidsstokken sin pa a
leie inn vikarer via vikarbyraer. Det er ikke noe galt med vikarbyrader i seg selv, men vikarer er ment
som et supplement ved for eksempel sykdom, og ikke til den ordinaere driften av bedrifters
virksomhet. Dette er sarlig utbredt innen hotell- og restaurantbransjen, og brukes i stor grad for at
bedriftene selv skal slippe arbeidsgiveransvaret. For a sikre arbeidstakere i vikarbyraene mot a bli
utnyttet, mener AUF det er spesielt viktig at det finnes et godt tillitsvalgtapparat. AUF er kritiske til at
vikarer hyres inn til annet enn & dekke opp for sykdom i kortere perioder.

AUF vil ogsa at det skal innfgres en saeravgift pa bruk av vikarbyraer der vikarer blir brukt som en
mate a ansette folk midlertidig pa, og ikke til vikarers opprinnelige formal, nemlig til 8 dekke opp for
sykdom og lignende. AUF mener arbeidstakere som har jobbet ved den samme bedriften i mer enn
ett ar via et vikarbyra, skal ansettes fast.

AUF mener:

e atarbeidstakere som har jobbet ved den samme bedriften i mer enn ett ar via et vikarbyr3,
skal tilbys fast ansettelse.

NAV

NAV - reformen er en stor omlegging av arbeids- og velferdsforvaltningen i nyere tid. NAV sitter

pa en unik oversikt over den tilgjengelige arbeidsstokken og bestar av folk med mange ulike
kvalifikasjoner. AUF mener at brukeren skal settes i fokus og fa hjelp umiddelbart uten a bli kastet
rundt mellom forskjellige saksbehandlere. Det er viktig at de ansatte i NAV har tilstrekkelig
kompetanse og at de blir hgrt nar det skal gjiennomfgres omstillinger. AUF mener det er viktig at NAV
Iytter til tilbakemeldinger fra brukerutvalgene, og at nar det avdekkes mangler og feil skal dette
rettes opp i. Saksbehandlere i NAV tolker en rekke vedtak og lover basert pa skjgnn. AUF mener det
er viktig med likebehandling i NAV-systemet, under forutsetning om at brukerens behov star i
sentrum. AUF mener at det ma utarbeides tydelige veiledninger for saksbehandlingen, med klare
signaler om hvilke hensyn som skal prioriteres.

En av utfordringene med NAV systemet i dag er at det er mange som havner mellom to stoler. For
eksempel er det ikke mulig 3 kombinere det a fullfgre utdanning pa lengre enn normert tid med lan,
stipend og st@nader. Det betyr for eksempel at mange kronisk syke studenter som trenger lengre tid
pa a fullfgre, og som ofte ikke kan jobbe ved siden av studiene, mister muligheten til 4 ta hgyere
utdanning. Dette er negativt for den enkelte det gjelder, og negativt for samfunnet. A ikke legge til
rette for at ogsa folk med kroniske sykdommer skal kunne ta hgyere utdanning, er slgsing med
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ressurser. Prinsippet om lik rett til utdanning ma ogsa gjelde for mennesker med nedsatt
funksjonsevne. AUF gnsker mindre fokus pa gkonomi og malstyring i arbeid med mennesker. NAV
skal prioritere brukernes gnsker og behov, og se enkeltmennesket. Ingen er like, og et medvirkende
NAV med god sosialfaglig kompetanse vil lettere kunne Igse enkeltskjebner.

AUF mener:

e at kompetansen blant de ansatte i NAV ma styrkes

e at NAV ma sikres tilstrekkelige ressurser til 3 gjgre jobben sin pa en forsvarlig og god mate,
og at datasystemet som brukes til saksbehandling ma vaere enhetlig og effektivt

e at NAV ma bruke sin kompetanse til & se pa Igsninger i forhold til studenter som ikke klarer a
fullfgre utdanningen pa normert tid, og studenter som blir syke mens de studerer.

e at NAV skal veere et verktgy for @ na malet om sosial utjevning, fa flere i arbeid og aktivitet
og at feerre skal ha behov for stgnad.

e at mennesker som har falt ut av arbeidslivet skal presenteres for tilrettelagte
jobbalternativer langt raskere enn i dag

e at NAV prioriterer personer med sosialfaglig kompetanse i ansettelse av ordinzere

saksbehandlere

NAV Ung

Er du ung og faller utenfor arbeidslivet, er det viktig at du mgter noen som har forstaelse for din
situasjon. Ungdom har spesielle behov som bgr imgtekommes bedre av NAV i framtiden enn det de
gjor i dag. Ungdom har et langt liv og mange yrkesaktive ar foran seg, dette ma utnyttes bedre og tas
pa alvor. AUF vil derfor ha en egen plass i NAV-systemet for ungdom— NAV Ung. Dette skal veere et
tilbud for ungdom som kommer i kontakt med NAV. NAV Ungs viktigste arbeidsoppgave ma vaere a
sikre at ungdomsgarantien blir reell for ungdom.

AUF vil:
e gjgre det lettere for unge mennesker a finne frem i NAV—systemet
e at det skal opprettes en egen portal pa NAV.no spesielt rettet mot ungdom mellom 15 - 30
ar
e at unge som henvender seg hos NAV ma prioriteres og fa tett oppfglging
e at arbeidsformidlingstjenesten i NAV prioriteres sterkere
e at alle brukere skal sikres én hovedsaksbehandler giennom hele prosessen

Arbeidsmarkedstiltak

De fleste gnsker a vaere i arbeid og pa den maten bidra til fellesskapet, ikke minst for a fa en sosial
tilhgrighet og deltagelse. Dessverre er det slik at ikke alle er i stand til & holde tritt med dagens krav
om stadig gkende produksjon. Det kan veere mennesker med nedsatt funksjonsevne eller folk som
har slitt seg ut f@r pensjonsalder. Nar folk mister jobben i gkonomiske nedgangstider og nar
arbeidsmarkedets behov endrer seg, er det mange som vanskeligheter med a komme tilbake i jobb.
Samfunnet har et ansvar for at disse blir sikret en ny jobb slik at de ikke blir ufrivillig mottaker av en
sosial stgnad.
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Gjennom arbeidsmarkedstiltak bgr man raskest mulig gi folk muligheten til a skaffe seg et arbeid som
passer for dem. AUF mener at arbeidsmarkedstiltak skal gis pa bakgrunn av en individuell vurdering
av den enkeltes behov for 8 komme i arbeid.

AUF mener:

e atarbeidsmarkedstiltak skal bidra til gkt yrkesdeltakelse, redusert ledighet og til 3 motvirke
at mennesker blir utstgtt fra arbeidslivet

e atarbeidsmarkedstiltak skal bedre den enkeltes mulighet til 3 komme i arbeid gjennom
kvalifisering og arbeidstrening

e atlA - avtalen ma utvides til flere bedrifter og felges opp tettere

e atmanistgrre grad enn i dag skal utnytte muligheten til 3 bruke opplaering og
videreutdanning som alternativ til permitteringer

Kvalifiseringsprogrammet

Kvalifiseringsprogrammet er et tilbud til mennesker som over lengre tid har vaert avhengige av
stgnader og statt utenfor arbeidslivet. Kvalifiseringsprogrammet er ment som et tiltak for a fa folk ut
av fattigdom og inn i arbeidslivet eller annen meningsfull aktivitet, samt skaffe seg oversikt over
andre rettigheter man har til stgnader, sgke om stgnader og til a finne det tiltaket som passer den
enkelte best mulig. En forutsetning for a delta i kvalifiseringsprogrammet er at man deltar pa heltid i
programmet. Kvalifiseringsprogrammet gir rett til ferie og Ignn. AUF mener kvalifiseringsprogrammet
er et godt tiltak, men vil gjgre det enklere a veere inne programmet selv om man ikke kan jobbe
heltid. I tillegg gis det kun 2/3 stgnad dersom du er under 25 ar. AUF mener det ikke er noen grunn til
at stenaden og utbetalingene ved deltakelse i kvalifiseringsprogrammet skal veere lavere fordi man er
under 25 ar.

AUF vil:
e at unge under 25 ar ikke diskrimineres ved utbetaling av stgnad i kvalifiseringsprogrammet
e at kvalifiseringsprogrammet bgr bli mer fleksibelt slik at mennesker med redusert
arbeidsevne ogsa kan delta

Stgnader

Trygge mennesker vager mer. Det er en av grunnene til at vi har et sterkt sosialt sikkerhetsnett i
Norge. | dag har vi en rekke stgnader og trygdeytelser. Men for mange er det vanskelig a finne ut av
hvilke stgtteordninger en har krav pa eller hvordan en skal ga fram. Dette kan fgre til forsinkelser,
ungdvendig byrakrati og forskjellsbehandling. AUF mener at det er behov for en opprydding og
forenkling av regelverket. Det ma bli lettere enn i dag & kombinere stgnad og jobb, og & ga over fra
stgnad til jobb.

Sosialhjelpsstgnadene varierer for mye mellom kommuner. AUF mener at forhold som
kommunegkonomi eller geografisk tilhgrighet ikke skal avgjgre hvor sterkt sosialt sikkerhetsnett folk
har krav pa. AUF vil ogsa sikre at sosialhjelpsmottakere far tilstrekkelig oppfglging til a raskt komme
seg ut av den passive stgnadsordningen sosialhjelpen er. Alle sosialhjelpsmottakere skal fa en rask
avklaring av om de trenger aktive arbeidsmarkedstiltak for a bli selvhjulpne, eller om de skal over pa
mer varige trygdeytelser. | dag er det opp til det lokale selvstyret om barnetrygd skal innga som en
del av inntektsgrunnlaget for sosialhjelp i en kommune. | mange kommuner fgrer det til at
sosialhjelpen reduseres for sosialhjelpsmottakere med barn. AUF vil fjerne muligheten for
kommunene til 3 beregne barnetrygd som en del av inntektsgrunnlaget for sosialhjelp. Kommunene
ma kompenseres for denne utgiften gjennom utgiftutjamningssystemet.
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AUF vil:

e gjennomga og forenkle regelverket for stgnader og stgtteordninger

e innrette velferdssystemet slik at det skal Ignne seg a vaere i arbeid, men at personer som
trenger det far den gkonomiske stgtten og sikkerheten de trenger

¢ innfgre nasjonale minstesatser for sosialhjelp basert pa reelle beregninger av levekostnader

e sikre at ungdom har krav pa like gode stgnadsordinger som resten av befolkningen

¢ gjennomga oppfelgingen sosialhjelpsmottakere far av NAV, for a sikre at man ikke blir
gaende ungdvendig lenge pa kortidsytelsen sosialhjelp, men heller far en rask avklaring av
om man trenger arbeidsmarkedstiltak eller ma over pa varige trygdeytelser

Et baerekraftig pensjonssystem

AUF gnsker et baerekraftig, sikkert og rettferdig pensjonssystem i offentlig regi. Dette er helt sentralt
i den norske modellen. Alle skal fgle seg trygge pa at rammene for en god alderdom er tilstede.

Pensjonssystemet ma legges til rette slik at det fungerer som et insentiv til at mennesker som har
mulighet og lyst til det til 3 ta del i arbeidslivet lengst mulig. Samtidig ma endringer i
pensjonssystemet ikke ramme kvinner eller lavtlgnte skeivt. AUF gnsker langt bedre oppfglging av,
og tilrettelegging for, at de som har delvis arbeidsevne kan fa tilbud om jobb og bedre mulighet til
kombinere jobb og pensjon, samt redusert arbeidstid for seniorer. AUF mener at det skal innfgres et
statlig pensjonsfond der privatpersoner og arbeidsplasser skal kunne velge a spare pensjon i stedet
for hos private tilbydere, etter modell fra Sverige.

AUF gnsker:
¢ et baerekraftig, sikkert og rettferdig pensjonssystem
e at alle skal fa gode pensjonsytelser
e at det blir lettere for seniorer a gradvis trappe ned yrkesaktiviteten
e atdet blir lettere 8 kombinere pensjon og arbeid
¢ at offentlig tjenestepensjon i kommunene ikke anbudsutsettes, og at KLP benyttes av
landets kommuner
o stillingsvernet skal bevares fullt opp til 75 ar

Sosial dumping

Det norske arbeidslivet har forandret seg etter innfgringen av et felles europeisk arbeidsmarked med
friere flyt av personer, varer og tjenester. Arbeidsinnvandringen har gkt, og enkelte bransjer
opplever gkt sosial dumping. Sosial dumping skjer nar noen utsettes for brudd pa helse-, miljg- og
sikkerhetsregler, og/eller tilbys betydelig mindre Ignn enn det som er normalen for arbeidet de
utfgrer. Dette er med pa a undergrave arbeidsrettigheter som arbeiderbevegelsen har kjempet hardt
for giennom mange ar. Samtidig utnytter man kynisk mennesker som stiller svakere i det norske
arbeidslivet.

Vi ser ogsa tendenser til at studenter og ungdom i stgrre grad blir ofre for sosial dumping. Unge
takker ja til uakseptabelt mindre Ignn enn det deres arbeid tilsier at de bgr fa.

Ordningen med ID-kort i bygg- og anleggsbransjen er et skritt i riktig retning nar det gjelder kampen
mot sosial dumping. | dag viser disse kortene kun om man betaler skatt. AUF gnsker at ID-kort ogsa
skal vise at man har samme Ignns- og arbeidsvilkar som er gjeldende i det norske arbeidslivet, samt
at man er klar over hvilke andre rettigheter man har gjennom arbeidsmiljgloven. AUF mener at
mennesker som kommer fra andre land for a arbeide i Norge skal fa kurs og informasjon om hvilke

12
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rettigheter de har fgr bedriften kan tildele ID—kort. ID-kortet skal vaere beviset pa at man arbeider
pa en trygg og rettferdig arbeidsplass.

Regionalt verneombud er ogsa noe som har vist seg a fungere i bygg- og anleggsbransjen. Her
ansettes en person som har ansvar for helse, miljg og sikkerhet pa tvers av bedriftene. Dette bgr
gjeres innenfor alle bransjer.

AUF vil at:
¢ bedrifter som bidrar til sosial dumping bgr fa strengere straff
e ordningen med ID-kort skal viderefgres til flere bransjer
e ordningen med regionalt verneombud skal viderefgres til alle bransjer
e Arbeidstilsynet gis hjemmel til 3 gripe inn der det oppdages vesentlig darligere Ignns- og
arbeidsvilkar enn tariffen for omradet tilsier
e Arbeidstilsynet ma i samarbeid med utlendingsmyndighetene gjennomga au pair-ordningen

Svart arbeid

Svart arbeid er et problem, bade fordi det bidrar til 8 undergrave serigse bedrifter, fordi det bidrar til
sosial dumping og fordi det offentlige mister inntekter. Svart arbeid innebaerer at det utfgres arbeid
uten at det betales skatt, trygdeavgift eller moms. Det er i stor grad privatpersoner som benytter seg
av svart arbeid, men ogsa bedrifter har ansatt folk uten at det betales arbeidsgiveravgift og
trygdeavgift. Dette f@rer ogsa til at arbeidstakeren star helt uten rettigheter knyttet til pensjon,
sykdom og trygdeytelser. AUF mener svart arbeid ikke skal forekomme og mener sanksjonene mot
personer og bedrifter som benytter seg av svart arbeid bgr vaere strengere. AUF mener kjgper av
svarte tjenester skal ta en stgrre del av ansvaret enn slik det er i dag og at bade kjgper og selger skal
straffes dersom belgpet overstiger 5000 kroner.

AUF vil:

e at kjgper blir medansvarlig for moms - og skatteunndragelse dersom belgpet overstiger 5000
kroner

e at det ikke skal gis momsfradrag til naeringsdrivende som betaler mer enn 5000 kroner for en
vare eller tjeneste kontant

e at det offentlige ma ha holdningsskapende arbeid mot svart arbeid

e forby all reklame for svart arbeid

e intensivere innsatsen mot svart arbeid og sikre tilstrekkelige ressurser til dette formalet

Solidaransvar

Solidaransvar er en ordning som skal s@grge for at det er hovedleverandgrene som star med ansvaret
og ma forsikre seg om at de handler med serigse arbeidsgivere nedover i kontraktskjeden. Det er
oppdragsgiveren som star med Ignnsansvaret selv om underleverandgrer stikker fra regninga. Dette
er et viktig prinsipp i kampen mot sosial dumping og ma ses i sammenheng med
allmenngjgringsloven.

AUF mener:

e atsolidaransvar skal gjelde for alle tjenester og bransjer der Ignninger er allmenngjort
e atallmenngjgringsinstituttet styrkes
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Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet ma bli mer synlig og effektivt slik at arbeidstakere fgler at de blir tatt pa alvor nar de
henvender seg her. | dag er det for vanskelig for arbeidstakere & opprette sak hos Arbeidstilsynet
dersom man opplever at arbeidsgiver bryter loven. Arbeidstilsynet bgr fa stgrre myndighet enn det
har i dag, og bgr gis tilgang til & benytte gkonomiske sanksjoner overfor de som bryter regelverket.

AUF mener at:
e Arbeidstilsynet skal fa gkte bevilgninger og flere ansatte
e Arbeidstilsynet skal bedrive mer oppsgkende virksomhet
e Arbeidstilsynet skal veere et kontroll- og veiledningsorgan som det ma gjgres enklere 3 tipse
om regelbrudd og komme i kontakt med
e Arbeidstilsynet skal fa stgrre myndighet og ha bedre sanksjonsmuligheter ovenfor
arbeidsgivere som bryter lov- og avtaleverk

Privatisering og offentlige innkjgp

I Norge har vi en stor offentlig sektor som i stor grad tar seg av tjenestene det offentlige er palagt 3
levere. Det er ikke alt som skal tjenes penger pa. Helse, omsorg, utdanning og mange andre
grunnleggende velferdstjenester er uegnet for private, rett og slett fordi det ikke er hensynet til
profitt som skal gjelde. Ved at det offentlige leverer velferdstjenester, kan det i stgrre grad styres
politisk. Kvaliteten og innholdet i tjenestene, arbeidsforholdene til de ansatte, pris og tilgjengelighet
skal vaere et politisk ansvar. AUF mener det ikke skal tjenes penger pa grunnleggende velferdstilbud.

Siden 1980-tallet har man i stor grad benyttet seg av balansert malstyring i naeringslivet. De siste
arene har dette systemet ogsa blitt brukt i mange kommuner, i planleggingen av velferdstilbud og
som politisk styringsverktgy. AUF mener balansert malstyring er et uegnet styringsverktgy for det
offentlige i planleggingen av for eksempel velferdstilbudet. AUF mener det er kvalitet og innhold som
skal vaere det viktigste ved en tjeneste, og at det er et politisk ansvar a organisere tjenestetilbudet i
det offentlige til det beste for innbyggerne.

Stadig flere kommuner velger a sette tjenester ut pa anbud. Stram gkonomi og krav til effektivisering
gjor at de som tilbyr lavest pris stort sett vinner anbudet. Nar pris presses nedover, presses ogsa
faglige rettigheter, lgnninger og kvaliteten pa tjenestene. AUF mener kommunens oppgaver best
styres og drives av kommunene selv, av hensyn til folkevalgt kontroll, muligheter for helhetlig styring,
faglige rettigheter og kvalitet pa tjenestene

Ved offentlige innkjgp skal tjenester kun kj@pes av serigse bedrifter som har tariffavtaler eller
tilsvarende ordnede arbeidsforhold. Det offentlige har et ansvar for a bidra til at det Ignner seg a
drive serigst. AUF mener godkjente leerebedrifter skal prioriteres i anbudsrunder.

AUF mener:
o at offentlige tjenester ikke skal legges ut pa anbud
¢ at det offentlige kun skal benytte seg av leverandgrer som har tariffavtale eller tilsvarende
ordnede arbeidsforhold
e at godkjente leerebedrifter med lzerlinger prioriteres i anbudsrunder
¢ innfgre nasjonale, veiledende retningslinjer for anbud ved offentlige anskaffelser

e redusere bruken og utbredelsen av new public management og malstyring i offentlig sektor
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Franchise

Franchise blir stadig stgrre i Norge. Helt enkelt kan en butikkeier innga en avtale med en kjent
merkevare og ta i bruk kjedens navn dersom butikkeieren tar ansvar for den daglige driften. | en slik
virksomhet har ikke den gverste delen av virksomheten ansvar for arbeidstakerne. De setter ofte
tgffe krav til drift og resultater. Pa denne maten oppstar det et uheldig forhold mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker. Denne utviklingen er AUF sterkt skeptisk til.

AUF vil at:
e det lages en egen Franchiselov som regulerer virksomheten og setter strengere krav enn i
dag

¢ detinnfgres direkte forhandlingsrett mellom franchisegiverne og tillitsvalgte i virksomheten

e detinnfgres solidaransvar i franchise

e det innfgres en lovregulering av de ansattes medbestemmelsesrett i kjpesenter,
kommisjoneervirksomhet, franchise og andre driftsformer

o atregelverket endres slik at tariffavtaler inngatt av en franchisekjede ogsa gjelder for

franchisetakerne

Apningstider

Varehandelen er i dag en spesielt utsatt sektor for gkt konkurranse og til 3 ha dggn- og sgndagsapne
butikker. AUF gnsker ikke en utvikling i retning av lengre dpningstider. Vi mener det er langt viktigere
a verne om arbeidstakernes fritid, enn a gi folk muligheten til & kjgpe dagligvarer til alle d@gnets
tider.

Bensinstasjoner under 150m?, kiosker under 100m?* og utsalgssteder som selger planter og
hageutstyr tillates a holde apent pa sgndager. Regelverket er under stadig press av aktgrer som tgyer
loven til det ytterste. Mange omgar regelverket ved for eksempel a stenge av deler av butikken pa
sgndager, og dermed vare innenfor grensen for antall kvadratmeter. AUF mener det skal veere
butikkens ordinzere areal som skal ligge til grunn, og at det ikke skal veere mulig a avgrense og stenge
av deler av butikken for 3 omga regelverket. AUF gnsker en strengere handhevelse av loven for a
sgrge for likebehandling og for a sikre like konkurransevilkar.

AUF mener at:
e dagens regelverk for apningstider skal strammes inn
e ingen ordinzre utsalgssteder skal ha dpent lengre enn til 22.00
e ingen ordinzere utsalgssteder skal veere apne pa sgndager og helligdager
¢ loven om apningstider gjennomgas og eventuelt endres for a tette smutthull i lovverket

Mer tid til tillitsvalgtarbeid

Det er en utfordring for tillitsvalgte a fa nok tid til a drive med tillitsvalgtarbeid. Dersom det ikke frigis
arbeidstid til denne typen arbeid, blir det vanskeligere for den tillitsvalgte a gjgre en god jobb. AUF
mener det er til det beste, bade for bedriften og ansatte, at man har et godt tillitsvalgtapparat pa alle
arbeidsplasser. AUF mener det ma gjgres avtaler mellom bedriften og den tillitsvalgte som gir den
tillitsvalgte mulighet til 8 utfgre tillitsvalgtarbeid i arbeidstiden.

o AUF mener at arbeidstakere skal ha 100 % skattefradrag for sin fagforeningskontingent
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Et likestilt arbeidsliv

Likestilling i arbeidslivet handler om ulike menneskers mulighet til a delta. Vi har forskjellig
utgangspunkt bade nar det kommer til kompetanse, utdanning, og bakgrunn. Rettferdighet og
likestilling i arbeidslivet kan med andre ord bety at mennesker med forskjellig utgangspunkt ma
behandles ulikt for at vi skal oppna reell likestilling. AUF mener det er et mal i seg selv at sa mange
som mulig skal kunne delta i arbeidslivet. Likestilling i arbeidslivet handler ogsa om at kvinner og
menn jobber i ulike bransjer. Fordi det er forskjell i Ignn, arbeidsvilkar, arbeidstid og mulighetene til 3
jobbe seg oppover i de ulike yrkene, handler ogsa likestilling om hvordan vi organiserer
utdanningssystemet vart og hvor kvinner og menn velger & jobbe. AUF mener at verken kjgnn, sosial
bakgrunn eller nedsatt funksjonsevne skal vaere et hinder for at mennesker skal kunne realisere sine
egne drgmmer og utnytte sitt fulle potensial.

Likelgnn og lgft for lavtlgnte

Ndr vi snakker om lavignte i Norge snakker vi om arbeidstakere som tjener under 85 % av
gjennomesnittlig industriarbeiderlgnn. (under 313 000 pr. 2009)

De stgrste utfordringene for a8 oppna likelgnn, er at Norge har et av Europas mest kjgnnsdelte
arbeidsmarked. Kvinnedominerte yrker er generelt lavere lgnnet enn mannsdominerte yrker. Det er
mange bransjer i Norge som er lavtlgnte. Kvinner med fagutdanning i offentlig sektor er imidlertid
overrepresentert og er en del av grunnen til at kvinner i snitt tjener 85 % av det menn gjgr.

Et Igft for de lavtignte er bade et likestillingstiltak og et tiltak for sosial utjevning. AUF er tilhenger av
forhandlingsmodellen vi har i Norge i dag og mener trepartssamarbeidet er en forutsetning for a
jevne ut forskjellen mellom kvinner og menn og for at lavlgnte skal kunne fa et Igft.

AUF mener at det skal giennomfgres et likelgnnslgft der man gjennom sentrale forhandlinger,
enighet mellom partene, og friske offentlige midler, bidrar til 3 Igfte lavignnsgruppene og redusere
Ipnnsgapet mellom kvinner og menn

Gjennom de sentrale oppgjgrene i offentlig sektor har man en unik mulighet til a Igfte mange
lavtlgnte grupper ved at myndighetene tilfgrer oppgjérene mer midler. AUF mener det er viktig at de
lavtlgnte seerlig prioriteres gjennom de sentrale forhandlingene. Gjennom kun a prioritere de
lavtlgnte gjennom lokale oppgjér risikerer vi at det oppstar lokale Ipnnsdannelser og store ulikheter
innenfor sektorene. Det ma vaere et mal at de lavtlgnte i privat sektor skal fglge etter et Igft for
lavtlgnte i offentlig sektor. AUF mener frontfagsmodellen har veert viktig for 3 sikre
konkurranseutsatt naeringsliv, men den har ogsa veaert med a bidra til de Ignnsforskjellene vi har i dag.
AUF er positive til at det gjennom sentrale forhandlinger tas initiativ til lav — og likelgnnspott pa den
enkelte bedrift i privat sektor.

AUF mener:

e at det skal gjennomfgres et likelgnnslgft der man gjennom sentrale forhandlinger og
friske offentlige midler bidrar til 3 Igfte lavignnsgruppene og redusere lgnnsgapet
mellom kvinner og menn

e at frontfagsmodellen ikke skal veere til hinder for utjevning av Ignnsforskjeller

16



725

726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749

750
751
752
753
754
755
756
757
758

759

760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774

Heltid en rettighet, deltid en mulighet

Lavlgnn henger ogsad sammen med stillingsbrgker, deltidsarbeid og skift/turnus. Heltid skal vaere en
rettighet, deltid en mulighet. Fortrinnsretten ma styrkes og fglges opp i praksis.

Mange arbeidstakere jobber i dag i lave stillingsbrgker, til tross for at de gnsker a jobbe heltid.
Mange ma kjempe for a fa fylt en full stilling fra maned til maned ved a ta pa seg ekstravakter. Det er
lite forutsigbart a jobbe for eksempel 40 % og matte kjempe seg til de siste 60 % for a fa en
manedslgnn a leve av. Mange arbeidsgivere benytter seg av deltidsansatte for a ha en fleksibel
arbeidsstokk og spare penger i perioder der det er mindre aktivitet. AUF mener det skal innfgres et
mertidstillegg for alle timer en arbeidstaker jobber utover den avtalte stillingsprosenten. Da vil det
Ignne seg for arbeidsgivere a tilby folk heltidsstillinger og flere vil fa mulighet til 3 jobbe heltid.

Seerlig innenfor offentlig sektor jobber mange ufrivillig deltid. 43 % av kvinner i Ignnet arbeid jobber
deltid, mens kun 13 % av menn gjgr det samme. AUF mener det er et politisk ansvar at flere tilbys
heltidsstillinger og vil lovfeste retten til heltid. Offentlig sektor bgr ga foran i kampen mot ufrivillig
deltid. Landets kommuner, fylkeskommuner og staten ma i stgrre grad ansette folk som gnsker det i
heltidsstillinger.

AUF mener:
e atretten til heltid lovefestes
e at fortrinnsretten styrkes
e atdetinnfgres mertidstillegg for arbeid utover avtalt stillingsbrgk

Likestilling av skift og turnus

Likestilling av skift og turnus er et viktig tiltak for 3 likestille menn og kvinner i arbeidslivet. Turnus er
vanlig i kvinnedominerte yrker, for eksempel i helse og omsorgssektoren, mens skift som oftest
brukes i typiske mannsdominerte yrker, hovedsakelig innenfor industri. Begge sektorene er like
belastende for arbeidstaker, likevel jobber turnusarbeidere lengre i antall timer enn skiftarbeidere.

AUF mener:
e at arbeidstid for skift og turnus begr likestilles gjennom tariffavtalene

En mer rettferdig foredrepermisjon

Retten til permisjon ved f@dsel og graviditet er en viktig del av velferdsstaten var. Det er imidlertid en
utfordring at kvinner ved fgdsel star utenfor arbeidslivet over lengre tid og at menn i for liten grad tar
permisjon fra jobb i forbindelse med f@dsel. Leannsforskjellene opprettholdes ogsa som fglge av at
menn og kvinners ulike uttak av fgdselspermisjon og Ignnsgapet mellom kvinner og menn gker i
forbindelse med det a bli foreldre. AUF mener et viktig likestillingstiltak vil veere 3 styrke fars
rettigheter i forbindelse med foreldrepermisjon.

AUF mener at fgdselspermisjonen skal tredeles, med en del for hver av foreldrene, og en del som
disponeres fritt. Fordi kvinner i giennomsnitt tjener mindre enn menn er det ofte gkonomiske
argumenter for at mor skal vaere mer hjemme enn far. Far ma derfor sikres selvstendig
opptjeningsrett i forbindelse med foreldrepermisjon. AUF ser en naer sammenheng mellom
likestilling i arbeidslivet og rettigheter knyttet til det a bli foreldre.

AUF foreslar derfor:
e atfar/den andre forsgrgeren skal ha selvstendig opptjeningsrett til foredrepermisjon
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e en velferdsreform som innebaerer tredeling, og pa sikt todeling, av foreldrepermisjonen. Det
totale antallet uker ma gkes og stgrrelsen pa Idnnskompensasjonen vurderes

e at kontantstgtten avvikles

e atdetved alle arbeidsplasser legges til rette for amming og at det gis fri til amming med
Ignn

e atde tre ukene mor kan ta fgr fgdsel ikke medregnes i den totale lengden pa
foreldrepermisjonen

e at de to ukene med omsorgspermisjon til den andre forsgrgeren lovfestes med Ignn

e at selvstendig naeringsdrivende far de samme permisjonsrettighetene som arbeidstakere for
@vrig

e at 50/50-regelen ma gjelde nar forsgrger er hjemme med sykt barn, slik at begge forsgrgere,
sa langt det er mulig blir like mye hjemme nar barnet er sykt

Likestilling fra bunn til topp

| dag er kun 31 prosent av lederne i naeringslivet kvinner. For privateide allmennaksjeselskap gjelder
lov om 40 prosent representasjon. Det er imidlertid en utfordring at det ved bedrifter og andre typer
selskaper ikke finnes lover som regulerer kjpnnsbalansen. At det er flere menn enn kvinner i
lederposisjoner i naeringslivet, er en utfordring bade for likestilling og rekruttering. Det bgr veere et
mal a pke andelen kvinnelige ledere ved alle typer bedrifter og selskaper.

AUF mener:
e atdet lovfestes at det skal vaere minimum 40 prosent av hvert kjgnn i styrer i AS
e i bransjer med stor overrepresentasjon av det ene kjgnn bgr det finnes belgnningsordninger
for bedrifter som setter fokus pa likestilling og jobber for a fa flere ansatte av det
underrepresenterte kjgnn
e at det minimum skal veere 40 % av hvert kjgnn i styrene i offentlige bedrifter

Likestillings - og diskrimineringsombudet

Likestillingsombudet skal bekjempe diskriminering og fremme likestilling uavhengig av blant annet
kjgnn, etnisitet, funksjonsevne, sprak, religion, seksuell orientering og alder. Det oppleves imidlertid
vanskelig for de som opplever diskriminering a bli hgrt, da mange typer diskriminering kan vaere
vanskelig a bevise. Ved a gjgre likestillingsombudet mer tilgjengelig og gke bevisstheten om at
ombudet finnes, vil flere bade henvende seg til ombudet og vaere mer bevisst pa disse formene for
diskriminering. AUF mener enhver form for diskriminering skal forbys og at det skal vaere lettere 3
opprette sak hos ombudet dersom man opplever diskriminering.

AUF mener:

o at likestillings — og diskrimineringsombudet skal styrkes gkonomisk

o at likestillings — og diskrimineringsombudet skal gjgres mer tilgjengelig og synlig

e at likestillingsombudet og diskrimineringsombudet deles inn i to ulike ombud for a
synliggjgre ombudets ulike funksjoner

e at det utarbeides klare veiledere for hva slags dokumentasjon som ma foreligge for at det
skal vaere mulig a opprette sak hos ombudet

e at det ved alle utdanningsinstitusjoner skal finnes informasjon om ombudet og hvordan man
kan benytte seg av det
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Utradisjonelle utdannings - og yrkesvalg

Det norske arbeidslivet er et av de mest kjgnnsdelte i Europa. Skolen har et ansvar for a presentere
elevene for yrker pa tvers av tradisjonelle valg basert pa kjgnn. AUF mener skolen er en viktig arena
for a forhindre et kjgnnsdelt samfunn og arbeidsliv. Arbeidslivet ma komme tidlig inn pa banen for a
rekruttere ungdom fra begge kjgnn inn til sine arbeidsplasser. Kjgnnsidentiteten hos barn formes i
tidlig alder, derfor er det sveert viktig at kjgnn og sosialisering i et kjgnnsperspektiv har hgy fokus i
barnehage og grunnskole. Fgrskolelzerere, barne — og ungdomsarbeidere, sosionomer, vernepleiere,
barnevernspedagoger, leerere, og andre som jobber aktivt med barn, ma fa tilstrekkelig oppleering i,
kunnskap om og bevissthet rundt kjgnn og sosialisering. Pa lengre sikt, tror vi, dette ogsa kan hjelpe
pa det sterkt kipnnsdelte utdannings — og yrkesvalget vi har i Norge.

Ofte vil det vaere kvinner som presenterer et kvinnedominert yrke, mens det ofte er menn som
presenterer et mannsdominert yrke. AUF mener det er viktig at skolen presiserer overfor bedrifter og
utdanningsinstitusjoner som inviteres inn i skolen at det skal vaere bade kvinner og menn som
representerer yrkene overfor elevene. Det er hensiktsmessig for malet om et likestilt samfunn at
ungdom velger mer utradisjonelt i framtiden enn det de gjgr i dag.

Ved planlegging og gjennomfgring av opplegg for videre valg av utdanning skal kjsnnsperspektiv tas
hensyn til, ved bedriftsbesgk, radgiving og informasjonsopplegg knyttet til dette.
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Et inkluderende arbeidsliv

At ulike mennesker deltar i arbeidslivet gjgr arbeidslivet vart bedre. Et inkluderende arbeidsliv er det
beste for alle parter i samfunnet, bade for enkeltindividet og for storsamfunnet. | det norske
arbeidslivet trenger vi flere i arbeid bade for @ imgtekomme morgendagens utfordringer og for a
kunne inkludere flere i det norske samfunnet. For a oppna dette spiller trivsel, miljg, inkluderende
ledelse og tilrettelegging viktige roller. Vart arbeidsliv skal veere preget av mangfold og hay
deltakelse.

Tilrettelegging

Det er et viktig mal for AUF & sikre at mennesker som gnsker & arbeide, skal fa muligheten til det.
Noen grupper er mer utsatt for utstgting enn andre og har derfor et stgrre behov for tilrettelegging.
Personer med redusert funksjonsevne mgter ofte vanskeligheter med a fa innpass i arbeidslivet pa
grunn av mangel pa kunnskap fra arbeidsgiveren om tilrettelegging.

Et viktig virkemiddel for & fa flere personer med redusert funksjonsevne i arbeid er & utforme gode
universelle tiltak som gjgr tilgjengelighet enkelt. Personer som sliter med psykisk helse har ogsa et
behov for tilrettelegging, og ogsa her er kunnskapsmangel fra arbeidsgiveren et problem.

Arbeidsmiljgloven stiller en rekke krav om tilrettelegging i arbeidslivet fra arbeidsgiverens side.
Likevel kan tilrettelegging bare skje giennom samarbeid og dialog mellom arbeidsgiver, arbeidstaker
og staten. Mangelfull tilrettelegging kan gi mange negative utslag, og det er en klar sammenheng
mellom dette, helseskader og utstgting fra arbeidslivet. Tilrettelegging har blitt et stadig viktigere
virkemiddel for @ motvirke utstgting og for a fa arbeidstakere med redusert arbeidsevne inn pa
arbeidsmarkedet.

AUF mener:
e at dagens ordning med Ignnstilskudd og tilretteleggingsgaranti beholdes
e at arbeidsgiver skal ansvarliggjgres mer i forhold til tilrettelegging og oppfglging av ansatte
med nedsatt funksjonsevne og redusert arbeidsevne
e at flere bedrifter signerer avtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA — avtalen) og at partene i
arbeidslivet skal medvirke til dette
e at oppfglgingen av avtalen om inkluderende arbeidsliv styrkes
at det er behov for et tydeligere lovverk for tilrettelegging for gravide i arbeidslivet
at det ma3 stilles strenge krav til offentlige og private bygg for lett framkommelighet
at stgtten til vernede bedrifter gkes, sa det kan opprettes flere
at stptten til ordinaere arbeidsplasser som vil opprette vernede stillinger gkes

Omstilling og opplaering

Norge har et arbeidsmarked med store omstillinger, som krever nye kunnskaper og ferdigheter.
Opplaering er viktig for a forhindre arbeidsledighet, og for a gjgre omstillingene i arbeidslivet lettere.

Lavt utdanningsniva og lav kompetanse i grunnleggende ferdigheter kan fgre til en svak tilknytting til
arbeidslivet. Det er derfor viktig a sette inn tiltak som retter seg mot praksisnaer opplaering i
arbeidslivet. Gode erfaringer med kurstilbud der opplaering og praksis pa arbeidsplassen er tett
knyttet sammen beviser dette.
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Gjennom tiltaket «Bedriftsintern opplaering» kan bedrifter motta tilskudd til opplaering av egne
ansatte ved stgrre omstillinger eller ved markedssvikt. Malet med tiltaket er & bidra til 8 motvirke
utstgting fra arbeidslivet ved stgrre omstillinger. Tiltaket er ment a opprettholde og styrke
kompetansen til ansatte i bedrifter som har omstillings- eller strukturproblemer. AUF mener
bedrifters adgang til a giennomfgre «bedriftsintern opplaering» ma styrkes gjennom a utvide
maksimal opplaeringstid fra 13 til 26 uker.

Dagens AMO har en maksimal varighet pa 10 maneder. Mange arbeidssgkere som er i malgruppen for
et praksisneert opplaeringstilbud, kan trenge en lengre opplaeringsperiode. AUF vil derfor utvide
maksimal opplaeringstilbud for 3 tilpasse seg den enkeltes behov.

AUF mener at:

e det skal utredes en ordning med et fleksibelt opplaeringstilbud som rommer behovet til den
enkelte innenfor AMO.

e kompetansehevingstiltak ma tilrettelegges for personer med svake lese- og skriveferdigheter.

e attiltaksregelen ma endres slik at NAV -kontoret i stgrre grad enn tidligere kan tilby
praksisnzer opplaering

¢ NAV Arbeidsliv ma styrkes

e det ma bli en stgrre satsing pa arbeidsmarkedsopplaring (AMO)

Flere inn i arbeidslivet

AUF mener det offentlige ma ga foran for et mer mangfoldig arbeidsliv og samfunn. | dag viser det seg
at kvalifiserte personer med flerkulturell bakgrunn sliter med a bli innkalt til intervju, bade i offentlige
og privat sektor. Personer med nedsatt funksjonsevne mgter ogsa utfordringer med a fa innpass i
arbeidslivet. Mange blir pa denne maten fratatt muligheten til 8 komme inn i arbeidslivet.

For a hindre diskriminering i arbeidslivet og for a sikre at alle far en likeverdig behandling vil AUF
derfor gjennomfgre forsgksordninger i det offentlige med innkallingsplikt av kvalifiserte sgkere med
flerkulturell bakgrunn. Ved utlysning av stillinger bgr ogsa folk med flerkulturell bakgrunn oppfordres
til 3 sgke. Flere arbeidsplasser enn i dag bgr opprette kontakt med NAV for a fa hjelp til a finne
kvalifiserte sgkere som i dag av en eller annen grunn er utenfor arbeidslivet. Dette skal ogsa gjelde
lederstillinger i privat og offentlig sektor.

| Norge er det mange asylsgkere som ma bo i mange ar pa asylmottak fgr de far avslag eller
oppholdstillatelse. Dette er en stor belastning for dem det gjelder. AUF mener at disse menneskene
sitter pa store resurser og at de derfor burde fa lov til arbeide dersom de selv gnsker det og har
identifikasjonsbevis. Arbeid er ngkkelen til inkludering og sprak. AUF mener det er viktig at
mennesker som venter pa a fa asylsgknaden sin behandlet skal fa mulighet til 3 arbeide eller ga pa
skole.

AUF mener at:

o rekrutteringsstrategiene i bedriftene ma legge vekt pa mangfold og er forankret i ledelse og
blant de ansattes representanter

e bedrifter ma rapportere pa arbeidet med mangfold og rekruttering i arsrapporten

¢ det offentlig og privat sektor bgr oppfordre folk med flerkulturell bakgrunn til a sgke ved
utlysning av stillinger

e der det er kvalifiserte sgkere med flerkulturell bakgrunn som sgker en stilling skal disse
minimum innkalles til et intervju
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e at asylsgkere skal ha en reel mulighet til 3 arbeide mens asylsgknaden behandles, det
forusettes at spkeren har identifikasjonsbevis eller pa en annen mate kan sannsynliggjgre sin
identitet

e at det ma opprettes samarbeid mellom NAV og asylmottakene for a hjelpe til med a formidle
studiemuligheter eller arbeidstrening eller jobb

Kvotering

| dagens arbeidsliv finnes det mange skeivheter. Kvoteringsordninger er et effektivt tiltak for & gke
deltakelse og representasjon fra minoriteter i arbeidslivet og naeringslivet. AUF mener at kvotering
skal vaere et virkemiddel for a stimulere til et mindre kjgnnsdelt arbeidsmarked. Gjennom arene har
det blitt tatt en rekke initiativ for a gke sysselsettingen blant personer med nedsatt funksjonsevne.
Dette mener AUF er bra, men satsningen ma intensiveres og gjgres mer effektiv.

AUF vil:
¢ bruke moderat kvotering for personer med nedsatt funksjonsevne
e bruke moderat kvotering for personer med flerkulturell bakgrunn
e bruke kvotering som et virkemiddel for 3 jevne ut det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet

Inkluderende ledelse

God ledelse i arbeidslivet er a ivareta arbeidstakerens behov. Det krever kunnskap og dialog mellom
ledelsen og ansatte. AUF mener at alle bedrifter med mer enn 10 ansatte, samt nyoppstartede
bedrifter, skal ha obligatorisk frammgte pa et skoleringskurs om god og inkluderende ledelse. Dette
kurset skal inneholde rdd om hvordan man som leder kan bidra til a fa et godt arbeidsmiljg, jobbe
systematisk med sykefraveer og apenhetskultur. Ledelsen skal ogsa fa opplaering i HMS og utveksle
erfaringer og kunnskap. Arbeidsgivere skal ogsa gjennom kursing fa en bedre oversikt over hvilke
stptteordninger som kan sgkes pa nar man ma tilrettelegge spesielt for ansatte ved bedriften.

| etterkant av kurset bgr bedriftene fglges opp, bade av NAV og gjennom dialog bedriftene i mellom.
Mange bedrifter har de samme utfordringene knyttet til inkludering og lederskap. Bedriftene bgr i
stgrre grad kunne benytte seg av hverandres erfaringer. Oppfglgingen fra NAV skal spesielt besta av
kontroll av forpliktende avtaler og dialog med ledelsen om forbedringspotensial.

AUF mener at:
o det ma opprettes egne kurs for bedriftsledere som har arbeidsgiveransvar for mer enn 10
ansatte, herunder oppleaering i inkluderende ledelse og flerkulturell kompetanse
¢ mangfoldarbeidet ma integreres i virksomhetsplaner, styringsbrev og strategier

Helse, miljg og sikkerhet

Trivsel, godt arbeidsmiljg og sikkerhet pa jobben er en viktig faktor for a holde folk i arbeid og
pavirker den enkeltes helse og arbeidsinnsats. Det er spesielt ledelsen som har ansvar for trivsel pa
arbeidsplassen og det er viktig at det jobbes systematisk med HMS. En jobb som fgles meningsfylt,
sikker, har godt utstyr og godt sosialt miljg er viktig. Gode varslingssystemer er avgjgrende. | Norge
jobber mange pa bedrifter med relativt fa ansatte og det kan oppleves som ubehagelig a ta opp
spgrsmal knyttet til HMS. AUF mener det skal opprettes regionale verneombud som ogsa kan brukes
som varslingsinstans pa HMS — reglene. AUF mener at slitasjeskader som er arbeidsrelatert skal
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regnes som yrkesskade og derfor gir rett til yrkesskadeerstatning. AUF mener systematisk arbeid
med HMS er blant de viktigste tingene man kan gjgre bade for gkt produktivitet, trivsel og lavt
sykefravaer. AUF mener alle bedrifter skal veere tilknyttet en bedriftshelsetjeneste.

Mer fleksible arbeidstidsordninger

Innen mange bransjer er arbeidspresset stort og den fysiske og psykiske pakjenningen stor. Noen
steder passer det kanskje a jobbe 8—timers skift, mens andre steder ville flere kunne statt i arbeid
lengre og sykefravaeret veert lavere dersom skiftene var kortere, for eksempel pa 6 timer. | Norge har
vi hatt 8—timers normalarbeidsdag siden 1919. AUF mener det er pa tide med en arbeidstidsreform
der malet er mer fritid for den enkelte. AUF mener 30-timers arbeidsuke er en god og fleksibel mate
a sikre den enkelte arbeidstaker mer fritid pa, enten gjennom kortere vakter, flere ferieuker eller
faerre arbeidsdager pr. uke. AUF mener dette ma vurderes opp mot arbeidskraftsbehovene i landet,
slik at personer i yrkesaktiv alder er tilstrekkelig i arbeid til a ivareta velferdssamfunnets behov.
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Et nyskapende arbeidsliv

Verdier ma skapes fgr de kan deles. Den norske modellen kjennetegnes av hgy produktivitet og stor
grad av omstilling, noe som har gitt oss et globalt konkurransefortrinn. Verdiskaping skjer bade i
offentlig og privat sektor. Velferdsstaten er derfor helt avhengig av at alle deler av arbeidslivet er
aktivt og nyskapende.

Det er mye vi ikke vet om framtida. Nye naeringer vil oppsta, mens andre vil forsvinne. Felles for disse
utfordringene er at innovasjon, teknologi og gr@gnn omstilling vil bli avgjgrende. Norsk arbeidsliv
verken kan eller bgr konkurrere pa lave lgnninger eller svake arbeidstakerrettigheter. Som nasjon ma
vi derfor s@grge for a veere best mulig rustet til 8 mgte framtida med en offensiv og innovativ
nzringspolitikk.

Norge har lange tradisjoner for a ta hele landet i bruk. Det skal vi fortsette med. En utfordring er a
skape helhetlige kompetansemiljger der neaeringsliv, utdanningsinstitusjoner, forskningsmiljger og
offentlig sektor samarbeider tettere om utvalgte strategier.

Det norske naeringslivet er verdensledende pa en rekke omrader, blant annet innenfor maritim/marin
sektor, energi, reiseliv og miljgteknologi. Dette er mye pa grunn av den norske samfunnsmodellen —
med offentlig eierskap og gode rammevilkar for neeringslivet, som sammen med naturlige
konkurransefortrinn har gjort Norge til en naeringslivsnasjon a regne med.

Industri

Industrien har en lang historie i Norge, og er viktig for sysselsetting og verdiskaping. Baerekraftige og
framtidsretta naeringer ma sikres konkurransedyktige rammevilkar. Pa den andre siden mener AUF at
staten ikke skal vaere med pa a holde ulgnnsom og miljgfiendtlig industri kunstig i live. Industrien ma
utvikle seg i en baerekraftig, miljpvennlig og mer framtidsretta retning, og staten har et ansvar for 3
legge til rette for dette. Mange bedrifter tar allerede store miljphensyn, og disse ma sikres gode vilkar
slik at de fortsatt har grunnlag for a eksistere i Norge. Den kraftkrevende industrien er gjerne
lokalisert i distrikts-Norge, og har i den sammenheng sarlige utfordringer. For AUF er det viktig at
denne industrien sikres tilstrekkelig kraft, bedre tilgang til fornybar energi, forutsigbare kraftpriser og
langsiktige kraftavtaler, mot at de blir stilt krav til og stadig arbeider for a forbedre sin bzerekraft og
miljgsatsing.

AUF vil:

e sikre konkurransedyktige rammebetingelser for norsk industri

e legge til rette for konkurransedyktig, stabil og forutsigbar krafttilgang for den delen av den
kraftkrevende industrien som legger om til miljgvennlig drift og produksjon

e stanse subsidiering av karbonintensiv industri som ikke er innstilt pa a legge om til mer
miljgvennlig produksjon og drift

e giindustrien gkt tilgang pa fornybar kraft, og gi offentlig stgtte til bedrifter som gnsker a satse
pa energigjenvinning

¢ ha gkt fokus pa forskning og innovasjon for a videreutvikle den industrien i en mer
miljgvennlig retning

e sikre norsk hggteknologisk industri fortsatt tilgang pa godt utdannet arbeidskraft,
forskningsmidler og stgtte til investeringer

e sikre norsk hggteknologisk industri bedre rammevilkar

o legge til rette for at leverandgrindustrien i petroleumsnaeringene kan vri aktiviteten over pa

produkter og tjenester relatert til fornybar energi
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o fortsette samarbeidet mellom industrien, staten, forsknings- og utdanningsinstitusjoner for a
utvikle mer effektive og miljgvennlige produksjonsmetoder

o legge til rette for industri og naeringsliv som gnsker a etablere gjenvinningsanlegg for a fange
opp spillvarme

e at utbygging av kraftkrevende industri skal skje der det er mulighet for fornybare energikilder
og tilstrekkelig overfgringskapasitet

e sgrge for en bedre og mer miljgvennlig infrastruktur i distriktene

e endre kriteriene for Enova-stgtte slik at Enova ogsa kan ga inn i prosjekter som f@rst og
fremst er rettet inn mot utslippsreduksjoner

Fisk og havbruk

Fiskerinzeringen er en av de eldste og viktigste naeringene i Norge, og vil bli minst like sentral i
generasjonene som kommer. Betydningen av denne naeringen er stor, og den kan bidra til 8 dekke
verdens gkende matbehov. Fiskeriene sysselsetter og skaper arbeidsplasser langs hele kyst-Norge og
pa fiskefartgy over hele verden, og sjgsmat er en av vare viktigste eksportvarer. Norge skal ogsa i
fremtiden vare en av verdens fremste fiskeri- og sjpmatnasjoner. Derfor ma fiskerinaeringen sikres en
trygg og stabil ressursforvaltning, blant annet gjennom baerekraftige rammer for fiskeriressursene.

Uttaket av fisk fra havet ma skje etter fgre — var - prinsippet. Fisken i havet er fellesskapets eiendom,
og fiskeriressursene skal derfor ikke privatiseres. For at ressursforvaltningen skal veere sa baerekraftig
som mulig, ma samfunnet fa stgrre mulighet til a styre tildelingen av fiskekvotene. Fiskerinaeringen
har, som mange andre nzeringer, store utfordringer nar det kommer til utslipp av klimagasser. Disse
ma reduseres, og naeringen ma legge om til mer klimavennlig drift og produksjon. Derfor vil AUF
redusere tralfisket, da dette bidrar til store klimagassutslipp. For a stgtte opp om kystflaten og
favorisere lokale fiskere er AUF positive til a innfgre CO2 avgift pa tralere over 50 meter i
tralefiskeindustrien. Mer av fisken som blir tatt opp av havet bgr foredles lokalt, og kortreist mat skal
prioriteres. Slik kan verdiskapningen og sysselsettingen i havbruket gkes, og miljget blir spart.
Havbruksnaeringen har hatt en stor vekst og god Isnnsomhet de siste tiarene. Men naeringen har

fortsatt store utfordringer med a fa en baerekraftig utvikling. Neeringen har i deler av landet
problemer med bade lakselus og sykdom. Rgmt oppdrettslaks utgj@r en stor trussel for de lokale
villaksstammene i norske elver. Utslippene fra oppdrettsanleggene er en betydelig forurensningskilde
i enkelte omrader og pavirker gkosystemet negativt.

AUF mener at man gjennom 3 stille strengere krav til oppdrettsnaeringen kan stimulere til innovasjon
og gkt verdiskapning samtidig som naeringen blir mer baerekraftig. Det er fortsatt en stor utfordring a
sikre baerekraftig produksjon av for til havbruksnaeringen. Rastoffet som i dag brukes er andre
fiskeslag. AUF mener det burde forskes mer pa a finne alternative matkilder basert pa oppdrett av
plankton eller for basert pa planter.

AUF vil:

¢ ha en mer baerekraftig forvaltning av fiskeriressursene a jobbe for mer lokal fiskeforedling

e arbeide for at fiskeriflaten skal redusere sine utslipp av klimagasser blant annet ved a innfgre
CO2 avgift pa tralere

¢ redusere tralfisket, og legge til rette for at den kystnaere flaten skal sta for en stgrre andel av
fisket

¢ giregionale folkevalgte organer stgrre innflytelse over tildelingen av fiskekvoter

¢ haenlgpende vurdering av tildeling av nye fiskekvoter, slik at rekrutteringen av unge fiskere
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holdes ved like

¢ arbeide for at norske Ignns- og arbeidsvilkar skal gjelde pa alle norskregistrerte skip

¢ bekjempe gkonomisk kriminalitet og miljgkriminalitet i fiskerinaeringen

¢ gke den offentlige tilrettelagte forskningen innen marin sektor og havbruk

o legge til rette for samarbeid og utvikling mellom reiselivssektoren og den marine naeringen

o stille strengere utslippskrav til oppdrettsnaeringen, og kreve at alle nye, og eksisterende
fiskeoppdrettsanlegg bygges tette

o stille strengere krav til utslipp, lakselus, remning og sykdomsutbrudd for & gjgre naeringen
mer baerekraftig. Samtidig ma sanksjonsmuligheter for tilsynsmyndigheter styrkes.

e at eksport og transportering av fisk ma gjgres mer miljgvennlig

e at det opprettes en biobank for villaks

Et levende landbruk

For AUF er det viktig at vi skal ta hele landet i bruk, og det er et mal & beholde hovedtrekkene i
bosettingsmegnsteret. Et levende landbruk er avgjgrende for sysselsetting og bosetting i distriktene,
og produserer trygg, lokal mat. Derfor er det viktig at storsamfunnet bidrar til a sikre utvikling og
baerekraftig vekst i denne naeringen. Produksjon av gkologiske varer skal gkes der hvor dette er mulig
og hensiktsmessig.

I Norge har vi mer utfordrende klimatiske og geografiske forhold & drive landbruk i enn i andre land.
AUF vil legge til rette for landbruk over hele landet, og dette er bare mulig gjennom fortsatt gode
jordbruksavtaler, derfor ma disse opprettholdes. Jordbruket har et stort potensial i a redusere egne
klimagassutslipp, og AUF mener det derfor bgr satses pa utvikling av miljgteknologi og
implementering av klimatiltak innen landbrukssektoren.

Utvikling av miljgteknologi innen landbrukssektoren vil kunne gi bgndene en ekstra biinntekt
samtidig som nye arbeidsplasser skapes i leverandgrindustrien. AUF mener at det ma satses mer pa
klimatiltak som a utvikle biogassproduksjon i landbruket, redusere husdyrenes klimautslipp og bruke
landbruksjord som deponi for karbon. Bevaring av landbruksjord er viktig med tanke pa bade
forsyningssikkerhet og bevaring av kulturlandskapet som er en stor turistattraksjon. AUF vil ogsa
stoppe oppdyrking av myromrader til jordbruksland eller annet formal fordi torv og myromrader
lagrer store mengder karbon.

Som et virkemiddel for a opprettholde bosettingsmgnsteret og la ungdom bli boende i sitt hjemlige
distrikt, skal det satses pa landbruksskoler eller opplaering i distriktene. Denne opplaeringen skal vaere
praktisk rettet, og hgyne bgndenes kompetanse med sikte pa forbedring av egen arbeidshverdag,
effektivisering og dyrehelse.

Det er viktig at likestilling og rekruttering av kvinner til landbruket prioriteres. Anledningen til positiv
diskriminering av det underrepresenterte kjgnn i Bygdeutviklingsmidlenes retningslinjer bgr utvides.
Samtidig bgr det arbeides mer for a styrke landbruksnaeringens status bade blant yrkesutgverne av
begge kjgnn og i samfunnet generelt.

26



1191
1192
1193
1194
1195
1196
1197
1198
1199
1200
1201
1202
1203
1204
1205
1206
1207
1208
1209
1210
1211

1212

1213
1214
1215
1216
1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233

1234
1235
1236
1237
1238
1239

AUF vil:

e sikre et levende landbruk gjennom gode og mer langsiktige jordbruksavtaler som reduserer
inntektsgapet mellom bgnder og @vrige Ignnstakere

e tavare pa distriktslandbruket, ogsa gjennom a gke stgtten til sauehold og utmarksbeite

e reservere jordbruksomrader for fremtiden, som grunnlag for videre matproduksjon og
rekruttering til landbruksyrket

e trappe opp den gkologiske produksjonen av matvarer i Norge, og sikre denne gode vilkar

e at det skal Ipnne seg a drive miljgvennlig og energieffektivt, og at det skal legges til rette for
biogassproduksjon i landbruket

e subsidieordningene skal innrettes slik at det Ignner seg a drive miljgvennlig og energieffektivt

¢ ha en gkt satsing pa innovasjon og forskning i landbruket

¢ jobbe for en gkt rekruttering til landbruket

e gismabruk og bgnder som har tilleggsinntekt gode vilkar, og ikke utsette disse for
tvangssammenslaing eller tvungent sambruk

¢ beholde gjeldende arealgrenser for boplikt

e satse pa landbruksskoler og landbruksopplaering i distriktene

o fokusere pa likestilling og rekruttering av kvinner til landbruket, blant annet gjennom
Bygdeutviklingsmidlene

e at det satses mer pa a gjennomfgre klimatiltak i landbruket

Reiseliv og turisme

Reiseliv og turisme er en av de raskest voksende nzeringene i verden. Norge har szerlige fortrinn og
forutsetninger for a bli i verdensklasse innen denne naeringen. Norge er rikt pa bade kultur- og
naturopplevelser. Et levedyktig distrikts-Norge med god infrastruktur og et levende landbruk er
avgjgrende for 3 kunne markedsfgre den norske merkevaren. Det er stort potensial for 3 skape flere
arbeidsplasser i reiselivssektoren, og AUF mener at det ma utvikles flere helarsarbeidsplasser for a
sikre utviklingen av naeringen. Det offentlige bgr i stgrre grad stgtte opp om denne naeringen, ogsa
fordi den har den fordelen at den sysselsetter mennesker i hele landet.

AUF vil:
¢ videreutvikle reiselivssektoren gjennom tilskuddsordninger og gkt offentlig stgtte
e styrke samarbeidet mellom kultur-, reise- og naeringsliv som et ledd i a gjgre Norge til et
reisemal i verdensklasse
e oppfordre det norske naeringslivet til 8 markedsfgre Norge som reisemal
e skape flere helars arbeidsplasser innen kultur, reiseliv og turisme over hele landet
e styrke naturbasert turisme
e utnytte potensialet for sysselsetting og reiseliv i hele landet
e giHurtigruta gode og langsiktige rammebetingelser
e sgrge for en bedre infrastruktur i distriktene

Kulturarbeidsplasser og kulturbasert nzering

Kulturnaeringene er i rivende utvikling, bade nasjonalt og internasjonalt, og betegnes som fremtidens
viktigste naeringsgren og regionenes redning. Alene star den for 3 % av BNP og sysselsetter nesten
like mange som i hotell- og resturantnaeringen. | et stgrre perspektiv bidrar kulturnaeringer med langt
mer.
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Fra 2002 til 2007 var det en gkning pa 10 % i Norge i forhold til sysselsetningsutviklingen i
kulturnaeringene og bare i Finnmark var denne pa 16,4 %. Dette viser hvor mye man gnsker 3 satse
pa etablering av nye kulturarbeidsplasser og ikke minst fortsette a fokusere pa kulturbasert naering.

Kulturarbeidsplasser er en viktig del av steds- og naeringsutvikling i distriktene og her spiller ogsa
Innovasjon Norge en stor og avgjgrende rolle. Dessverre er det slik for mange etablerere innenfor
kulturnaeringen at systemet i Innovasjon Norge (IN) kan virke komplisert og at det i mange tilfeller er
manglende kompetanse da hovedfokuset hos IN har veert innenfor reiseliv, landbruk,
sjgmatnaeringen og energi og miljg. AUF mener derfor at Innovasjon Norge ma styrke sin
kompetanse innenfor kulturbasert naeringsutvikling for a lettere kunne legge til rette for
nyetableringer innenfor kulturnaeringen.

| dag ser man at man ikke har modeller for 8 male alle verdiene som skapes i kulturnaeringen. Det
forventes at kulturnaering skal skape verdier som identitet, bolyst og tilhgrighet, samtidig som disse
verdiene ikke tas med nar prosjekter evalueres eller gjgres opp. Man har i dag vansker med 3
dokumentere den reelle verdiskapningen kulturnaeringen bidrar med.

AUF mener at:

e man bgr fortsette a satse pa etableringer innenfor kulturnaeringen og bidra til & skape flere
nye arbeidsplasser innenfor kulturnaeringen

e Innovasjon Norge ma styrke sin kompetanse innenfor kulturbasert naeringsutvikling

e man bgr starte arbeid for a dokumentere hvilke reelle verdier kulturnaeringen skaper

Fornybar energi og teknologi

AUF mener at Norge skal ha som ambisjon a bli verdensledende innen fornybar energi og
miljgvennlig naeringsliv. Ny og mer baerekraftig teknologi vil veere avgjgrende for a Igse klimakrisen.

| stedet for a bruke de store gkonomiske ressursene og de kloke hodene pa aktiviteter som gdelegger
miljget, bgr teknologi og kompetanse brukes til a skape framtidas grénne naeringer. AUF mener at
regjeringa ma utarbeide en strategi for nedtrapping og avvikling av norsk oljevirksomhet. Alternativet
til denne industrien er utbygging av fornybare energikilder. Dette har bade en vesentlig miljggevinst
og vil gjgre Norge bedre rustet til 3 mgte framtidas behov for nye og mer beaerekraftige
arbeidsplasser.

Mange omrader i Nord-Norge opplever fraflytting og nedleggelse av arbeidsplasser. Regjeringa ma
derfor utvikle en egen naeringsstrategi for utvikling av fornybar energiproduksjon i denne regionen.
Gjennom utbygging av forskningssentre og produksjonsanlegg for blant annet vind-, bglge- og
tidevannskraft, kan Nord-Norge bli verdensledende innenfor denne teknologien. Dette krever
imidlertid politisk vilje og storstilt satsning. Planene ma inneholde konkrete resultatmal og en
opptrappingsplan for stgtte til relevante forskningsprosjekter.

AUF mener at energiforsyning er et nasjonalt anliggende. Det er Stortinget som bgr vedta hvori

landet det skal plasseres fornybar energiproduksjon, herunder vindmeglleparker. Alle kommuner og
lokalmiljger skal ha uttalelsesrett, men for a fa fortgang i utviklingen ma nasjonale myndigheter ha
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det gverste beslutningsansvaret. AUF mener at st@rre, realistiske miljgprosjekter skal gis tilgang til
lan som er av en slik stgrrelse at prosjektet kan gjennomfgres.

AUF vil at:

e alle bensinstasjoner skal ha ladestasjoner for Elbil
o mengden av offentlige forskningsmidler som gar til fornybar energi gkes

e satsingen pa fornybar energi skal intensiveres. Som et ledd i dette bgr norsk oljeproduksjon
pa sikt avvikles

o det skal utvikles en egen forsknings- og nzeringsstrategi for Nord-Norge som inkluderer
fornybar energi

e det offentlige, gjennom Enova, stat, fylkeskommuner og kommuner gis mulighet til 3
finansiere og bidra til utvikling av prosjekter innenfor fornybar energi

Miljgvennlig transport

Norge har tilgang pa store mengder fornybar energi og et stort potensial for a8 gke produksjonen. Det
betyr at Norge har en mulighet til & bli et foregangsland for & utvikle og ta i bruk mer miljgvennlige
transportformer, og miljgvennlig drivstoff.

| dag er det en rekke ulike energiformer som konkurrerer om a bli fremtidens drivstoff innen
transportsektoren. Vi vet i dag at det trolig ikke vil veere én energikilde som vil bli altdominerende slik
petroleum historisk sett har veert, men et bredt spekter av energikilder. Det er derfor viktig at vi
bygger opp en infrastruktur som kan handtere alle energiformene som EL, hydrogen, biodrivstoff og
biogass. AUF foreslar at Transnova gis tilstrekkelig kapital til 3 bygge ut slik infrastruktur i Norge.
Samtidig ma det gis stgtte til forskning og produksjon av alle disse energiformene.

Norge er i dag ledende innen utvikling av EL-biler. AUF mener en slik framtidsrettet naering ma gis
gode rammevilkar for @ kunne veere i Norge, og staten ma vaere aktiv i a sikre denne typen naering
tilstrekkelig kapital til forskning, utvikling og produksjon.

AUF vil:

e at det skal Isnne seg a etablere miljgvennlige bedrifter at stgtten til utvikling og produksjon
av elektriske biler i Norge gkes, og at myndighetene sikrer tilstrekkelig infrastruktur slik at
miljgbilene kan brukes over hele landet

e at avgiften pa biodrivstoff og fossilt drivstoff justeres slik at biodrivstoff alltid er rimeligste
alternativ og at myndighetene skal sikre utbygging av infrastruktur til flere typer
miljgvennlige energiformer for transportsektoren

e benytte helhetlig planlegging i forbindelse med veibane og jernbane

En framtidsrettet gkonomi

AUF gnsker en baerekraftig gkonomi som holder folk i arbeid. Den gkonomiske politikken ma
vektlegge viktige samfunnshensyn, arbeid til alle skal vaere et overordna mal. Det er viktig at Norge
har en kompetent arbeidsstyrke som kan konkurrere pa det internasjonale markedet. AUF mener
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derfor at vi ma satse pa hgyere utdanning og forskning for @ nd malet om en kunnskapsbasert
gkonomi.

AUF mener det ma fgres en gkonomisk politikk som sikrer velferdsordninger og fellesskapsverdier i
framtida. Dette er kostbart, og en av natidens stg@rste utfordringer er at det private konsumet gker i
langt st@rre grad enn det offentlige. AUF mener det er behov for en helt ny fordeling mellom det
offentlige og det private konsum, og gnsker derfor et gkt skatteniva, med en bedre
omfordelingsprofil.

Finanspolitikken ma fgres pa en slik mate at hgy sysselsetting kan kombineres med lav rente og en
konkurransedyktig kronekurs. Forvaltningen av oljefondet er spesielt viktig. AUF er tilhengere av en
pengebruk som sikrer at oljefondets ressurser ogsa blir stilt til radighet for senere generasjoner.
Handlingsregelen bgr gjennomgas for a sikre at den fungerer pa den mest hensiktsmessige maten for
norsk gkonomi.

Var tids stgrste utfordring er klimaendringene. AUF mener det er viktig a legge til rette for en
gkonomi som ikke bidrar til denne trusselen gjennom uhemmet gkonomisk vekst. AUF setter
menneskelige verdier foran materiell velstand. AUF gnsker derfor en grenn gkonomi som bidrar til
Igse klimakrisa, samtidig som vi sikrer et godt velferdsniva. | en grgnn gkonomi vil offentlig forbruk
prioriteres foran gkt privat konsum. Livskvalitet bgr vaere et viktigere mal for samfunnsutviklinga enn
gkonomisk vekst. AUF gnsker derfor et nytt mal for gkonomisk utvikling, der sosiale standarder og
gkologi vektlegges sammen med gkonomisk vekst.

AUF vil:
¢ ha en gkonomisk politikk som sikrer hgy sysselsetting
o gke skattenivaet for a inndra privat kjgpekraft til fordel for offentlig forbruk
¢ haen forsvarlig forvaltning av oljefondet
¢ gjennomga handlingsregelen for a sikre at den er til det beste for norsk gkonomi

Griindervirksomhet

Gjennom innovasjon og griindervirksomhet skapes mange av framtidens arbeidsplasser. AUF mener
det er en offentlig oppgave a legge til rette for at folk som har gode ideer til nye bedrifter og
konsepter skal fa gjort ideene sine til virkelighet. Det finnes i dag mange gode stgtteordninger for
grindere, men utfordringen er at det for mange oppleves som uoversiktig a finne frem til
stptteordninger og mulighet for veiledning og radgivning.

Derfor gnsker AUF a forbedre og styrke Innovasjon Norge, blant annet ved a styrke overfgringene til
selskapet. Det er imidlertid viktig a sgrge for at bevilgningene Innovasjon Norge gjgr faktisk er
innovative og fremtidsrettet. AUF mener at man skal opprette et griindersenter i alle landets fylker
under Innovasjon Norge, der unge og voksne kan henvende seg og fa tips, rad og kapital bade i
etableringsfasen og etter. | tillegg ma dagens stgtteordninger forbedres, og prioriteringene skjerpes. |
dag satser Innovasjon Norge spesielt pa unge under 35 ar, og kvinner som entreprengrer. Dette er et
viktig tiltak. AUF mener ogsa at folk med flerkulturell bakgrunn og folk som har forretningsideer som
har fokus pa distrikter, klima og miljg bgr prioriteres i forhold til & fordele tilskudd.

En av hovedutfordringene for folk med flerkulturell bakgrunn er a synliggjgre sin kompetanse overfor
norske arbeidsgivere. Arbeidet med tiltak som bidrar til 8 godkjenne formelle og uformelle
kvalifikasjoner fra andre land enn Norge ma intensiveres og dagens godkjenningsordninger ma
forenkles. AUF vil jobbe for at det skal bli enklere for folk som har kvalifikasjoner fra andre land a
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starte egne bedrifter og vil derfor ha offentlig finansierte radgivningskontorer i alle store norske byer,
etter modell av den svenske ordninga IFS (Internationella Foretagare i Sverige).

AUF vil gke satsningen pa entreprengrskap i skolen og styrke samarbeidet mellom forskningsmiljger,
nzeringsliv og skole. AUF vil at entreprengrskap skal vaere en del av utdanningslgpet.

AUF vil:

e atalle fylker har egne griindersenter der man kan fa radgivning, hjelp til a sgke pa
stgtteordninger og bistand til & videreutvikle ideene sine

e at radgivning og veiledningskontorene for griindere og innovasjon i stgrre grad enn i dag
samles for & gjgre den mer tilgjengelig

e at det skal vaere enkelt 3 starte en bedrift, og at det skal gis gode rammevilkar til de som vil
skape arbeidsplasser

o likestille selvstendige naeringsdrivende med arbeidstakere med hensyn til sosiale rettigheter
ved sykefraveer i forbindelse med svangerskap, fedsel og omsorg for sma barn uten a gke
trygdeavgiften

e at det skal vaere lettere for griindere & fa tilgang pa kapital og relevant informasjon bade i
etableringsfasen og etter

e gke satsningen pa entreprengrskap i skolen

e gistudenter som velger a starte for seg selv med stgtte fra for eksempel Innovasjon Norge
innen fem ar etter endt utdannelse, rentefritak og betalingsutsettelse pa studielanet i inntil
tre ar

En fremtidsrettet naeringspolitikk

Den norske gkonomien er liten og apen. | en globalisert verden gker handelen mellom land, og
presset pa det norske nzeringslivet og norske arbeidstakere blir stgrre. AUF gnsker at Norge skal mgte
gkt internasjonal konkurranse med satsning pa kunnskap, forskning og kompetanse, i motsetning til a
svekke arbeidstakerrettigheter og Ignnsnivaet.

AUF mener Norge skal veere et foregangsland innen sektorer der vi har spesielle fortrinn; energi,
milj@, reiseliv, baerekraftig landbruk og marine og maritime naeringer. Staten ma ha gode ordninger
som kan stimulere til satsning pa nevnte omrader spesielt, og til entreprengrskap generelt.

Neeringslivet i Norge er i forandring. AUF mener det er viktig a sikre nye naeringer gode rammevilkar i
Norge, og ikke bare de tradisjonelle naeringene. Stadig flere bedrifter innen innovative og
teknologitunge nzeringer flagger ut produksjonen til lavkostland, men beholder forsknings- og
utviklingsavdelingene og ledelsen i Norge. Derfor ma norsk neaeringsliv bli mer innovativt. Vi ma bli
flinkere til & realisere gode forretningsideer. Denne utviklingen vil kreve at vi ma satse enda mer pa
en innovativ hgyt utdannet arbeidsstyrke.

AUF gnsker en bygg- og anleggsnaering med hgy kvalitet og lavt energibruk. Med stgrre
bransjeutfordringer gnsker AUF a etablere et permanent forsknings- og utviklingssenter for bygg og
anleggsneaeringen i tett samarbeid med relevante utdanningsinstitusjoner og nzeringen selv. Dette
skal bidra til & sikre forskning og utvikling av miljgteknologi til bygg- og anleggsnaeringen. Senteret
skal ogsa veere drivende kraft for a utvikle og spre kunnskap om mer miljgvennlige bygg. AUF mener
det derfor er viktig at det Igpet som er lagt med en gradvis skjerping av kravene til energiforbruk i
norske bygninger holdes fast. Det vil skape mer innovasjon i naeringen og gi mulighet for flere
arbeidsplasser og gkte eksportinntekter.
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AUF mener at naeringspolitikk ogsa er et lokalt anliggende. Kommuner og fylkeskommuner har en

viktig rolle i @ veere padrivere for naeringsutvikling og etablering av lokale arbeidsplasser. AUF mener
derfor at kommunene bgr palegges a etablere naeringsforum mellom partene i det lokale naeringsliv. |

tillegg bgr kommunene ha egne strategiplaner for naeringsutvikling og etablering av arbeidsplasser
innenfor kommunen. Regionreformen gav fylkeskommunen en stgrre rolle som regional
utviklingsaktgr. AUF mener denne rollen ma styrkes, blant annet gjennom gkte bevilgninger til
fylkeskommunen for disse oppgavene.

Et velfungerende og ansvarlig naeringsliv

AUF mener naeringslivet i Norge ma ivareta sentrale samfunnshensyn. Klima og miljg ma komme

forst. Rettigheter for arbeidstakere ma sta sterkt. Og bedrifter ma bidra til fellesskapet, ved a betale

skatter og avgifter. AUF mener det skal veere enkelt 3 starte egen bedrift i Norge. Selvstendig

naringsvirksomhet er en viktig del av den norske samfunnsmodellen, og de fleste bedriftene i Norge

er sma eller mellomstore. Disse trenger stabile og lett forstaelige regler a forholde seg til.

AUF vil:

e atdet fgres en aktiv naeringspolitikk som legger til rette for et nyskapende Norge

¢ at Norge megter gkt internasjonal konkurranse med satsning pa kunnskap, forskning og
kompetanse

e at det satses spesielt pa naeringer der vi har visse fortrinn; slik som energi, miljg, reiseliv,
baerekraftig landbruk og marine og maritime neeringer.

e at det opprettes et forsknings- og utviklingssenter for bygg- og anleggsnzringen

e at kommunene palegges a opprette naeringsforum og naeringsstrategier

e at fylkeskommunens rolle som naeringsutvikler styrkes

e at det utvikles en egen strategi for a stgtte opp om nye naeringer

e at kommuner og fylkeskommuner ma legge til rette for at det dannes kvinnenettverk for a
fremme kvinnelige naeringsutviklere

AKktivt eierskap

AUF mener at et sterkt offentlig eierskap er avgjgrende for a na viktige politiske mal og sikre

avkastning og inntekter til fellesskapet. Staten har i dag eierinteresser i rundt 80 selskaper med over

280.000 ansatte. De statlig eide selskapene representerer store gkonomiske verdier pa vegne av
fellesskapet og de er viktige aktgrer i samfunnet. Norge har lange tradisjoner for at staten er

involvert i foretak som forvalter infrastruktur, naturressurser og industri. Dette har vaert avgjgrende

for a utvikle en velfungerende og effektiv velferdsstat, samtidig som det har sikret kontrollen over
fellesskapets midler.

AUF mener at staten som eier skal vaere tydelig pa at Isgnnsomme og samfunnsnyttige arbeidsplasser

ikke skal legges ned og at statlige selskap skal ha som overordnet mal a bidra til samfunnsbygging i
Norge. AUF mener at eierskapet ogsa skal brukes til & sikre en samfunnsansvarlig og etisk bevisst

bedriftsledelse som tar hensyn til miljg, baerekraft, arbeidstakernes rettigheter og bedriftsdemokrati

bade i Norge og i utlandet.

En annen side av utviklingen er klimatrusselen som krever at statlige selskaper gar foran i omstilling
og teknologiutvikling. Nye bransjer vil oppsta, mens andre vil legges ned. Store og sma selskaper som

arbeider med fornybar energi og miljgteknologi vil ha behov for en langsiktig eier med langsiktige
gkonomiske interesser. Der kan staten spille en ngkkelrolle.
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AUF vil:
¢ gke den statlige eierandelen i norske banker
e at det statlige eierskapet utgves aktivt for a sikre viktige samfunnshensyn
e at staten gker eierskapet i nordiske selskaper som arbeider med miljgteknologi og fornybar
energi
e at staten skal bruke det offentlige eierskapet til 3 hindre utflagging av norske arbeidsplasser

Et mer demokratisk arbeidsliv

Demokratisering av arbeidslivet har gjennom alle tider veaert en viktig oppgave for sosialdemokratiet. |
etterkrigstiden ble det giennomfgrt en rekke reformer som skulle sikre arbeidstakere mer innflytelse
i hverdagen. Fagbevegelsen har statt i spissen for krav om gkt representasjon, forhandlingsrett og
nye organisasjonsmodeller.

De siste arene har imidlertid debatten om demokratisering av arbeidslivet naermest statt stille. For en
del ar siden ble det gjennomfgrt en stgrre nordisk undersgkelse kalt "Medarbeidereide bedrifter i
Norden". Denne viste at medarbeidereide bedrifter ofte var mer Isgnnsomme enn andre bedrifter, til
tross for at mange av de aktuelle bedriftene startet med at de ansatte hadde overtatt konkurstruede
arbeidsplasser.

AUF vil veere en padriver for at demokratisering av arbeidslivet igjen far en sentral plass i den
offentlige debatten.

AUF vil:

e nedsette et offentlig utvalg som skal utrede hvordan og pa hvilke omrader arbeidslivet kan
demokratiseres og ansatte fa stgrre innflytelse og gkt medbestemmelse

e stimulere bedriftene til 3 involvere ansatte og deres organisasjoner i beslutninger som angar
investeringer, produksjonsforhold og langtidsplanlegging

e underspke effekten av og legge til rette for flere medarbeidereide bedrifter

o tilby gkonomiske insentiver til bedrifter som prgver ut alternative organisasjonsmodeller —
eksempelvis selvstyrte arbeidsgrupper, flat struktur og demokratisk valg av ledere— der de
ansatte gis stgrre medbestemmelse

o gke ansattes styrerepresentasjon og gjennomfgre helhetlig profittdeling i bedrifter der staten
er hovedeier

Et kunnskapsbasert arbeidsliv

33



1526
1527
1528
1529
1530
1531
1532
1533
1534
1535

1536
1537
1538
1539
1540
1541
1542
1543
1544
1545
1546
1547
1548
1549
1550
1551
1552
1553
1554
1555
1556
1557
1558
1559
1560
1561
1562
1563
1564
1565
1566
1567
1568
1569
1570
1571
1572
1573
1574
1575

Utdanningssystemet er arbeidslivets viktigste leverandgr av arbeidskraft. @kte krav til produktivitet,
innovasjon, teknologi og omstilling betyr at skolen i stgrre grad ma tilpasse seg arbeidslivets behov.
Framtidas arbeidskraft skal ikke bare mestre de kravene som stilles i egen bransje, men folk ma ogsa
kunne handtere nye og andre situasjoner. Samarbeid, demokratiferdigheter og sosial kompetanse
blir stadig viktigere i et arbeidsliv der skillelinjene mellom sprak, kultur og bakgrunn viskes ut. Bade
klimakrisen og den gkonomiske krisen er eksempler pa at maten vi tenker pa vil bli utfordret stadig
oftere og pa mer innviklede mater enn vi er vant til.

Kunnskap og fellesskap

Utgangspunktet for et kunnskapsbasert arbeidsliv er en kunnskapsbasert grunnopplaering. AUF har
store ambisjoner pa vegne av fellesskolen. Det ma igangsettes en rekke tiltak for a sikre at alle barn
og unge lzerer seg det de trenger for & beherske et stadig mer utfordrende arbeids- og samfunnsliv.
Det er uholdbart at mange elever ikke mestrer grunnleggende ferdigheter eller at sd mange som hver
tredje elev avbryter videregdende opplaering. Frafallet har store konsekvenser for samfunnet og for
den enkelte. | fglge SSB mangedobles risikoen for a bli arbeidsledig dersom en ikke fullfgrer
grunnoppleeringa. | 2025 kommer arbeidslivet kun til & ha behov for 3,5 prosent ufagleaert
arbeidskraft. Yrkesfaglig utdanning er framtiden, og det er helt avgjgrende at vi innretter skolen pa
en mate som gjor at flest mulig fullfgrer med best mulig kompetanse. Det ma veere en malsetting at
flere skal lzere mer gjennom tydelige forventninger og mer tilpasset opplaering.

AUF vil:

e utvikle den nye skoledagen med flere timer i de viktigste fagene, fysisk aktivitet og lekser
som en integrert del av skolehverdagen

e muliggjore reelt tilpasset opplaering gjennom flere kvalifiserte lzerere, nye yrkesgrupper inn i
skolen, mer samarbeid med lokalt arbeidsliv og strengere krav til etter- og videreutdanning
for lzerere og skoleledere

o styrke kvaliteten og statusen i fag- og yrkesopplaeringa, blant annet gjennom mer praksis- og
yrkesretting, fleksible opplaeringslgp og gkt bruk av utplassering i arbeidslivet.

e praksisrette ungdomskolen mer gjennom a praksisrette fagene og ha mer utplassering i
arbeidslivet

¢ innfgre formelle kompetansekrav for radgivere og en egen radgiverutdanning, i tillegg til a
tredoble tidsressursen for radgivningstjenesten

e utvikle mentorordninger der ressurspersoner i arbeidslivet fglger opp elever og leerlinger
som er i faresonen for & avbryte opplaeringa

o legge til rette for at personer i arbeidslivet kan undervise relevante fag pa skolen, og tilby
utplassering for yrkesfaglaerere i arbeidslivet

e justere stipender for leeremidler og utstyr regelmessig, slik at gratisprinsippet overholdes

¢ Igfte frem entreprengrskap og grundervirksomhet gjennom a tilby ungdomsbedrifter pa alle
skoler

¢ innfgre kompetansemal i leereplanene som sikrer at alle elever far kunnskap om arbeidslivet,
faglige rettigheter, HMS med mer

e ansvarliggjgre skoleeiere gjennom 3 stille krav om at alle fylkeskommuner skal vedta maltall
for gkt gjennomfgring og redusert frafall i videregaende opplaering

¢ ha en tettere kobling mellom entreprengrskap og andre fag som norsk, engelsk og
matematikk

* ha mer holdnings- og perspektivskapende arbeid for a relatere utdanning og danning til
samfunns- og arbeidsliv

e preve ut forskjellige insentivordninger som sikrer at skoleeiere og skoler med saerskilte
frafallsutfordringer tar tak i frafallsproblemet
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e palegge fylkeskommunene a kartlegge utstyrssituasjonen i fag- og yrkesopplaeringa, og sikre
at dette er mest mulig oppdatert i trad med utviklingen i arbeidslivet
e at oppleering i faglige rettigheter skal tidligere inn i skolen

Laerlingordningen

Den norske modellen for fagopplaering blir sett pa som unik. En av arsakene er det sterke
trepartssamarbeidet og leerlingordningen. Pa landsbasis finnes det flere tusen offentlige og private
leerebedrifter som bidrar til nyrekruttering av kompetanse. Ved innfgringen av Reform 94 inngikk
partene i arbeidslivet og utdanningsmyndighetene om & gke antallet lzereplasser. | dag har omtrent
65 prosent av kommunene fattet politiske vedtak om hvor mange lzerlinger de skal ansette i offentlig
virksomhet. Likevel er det flere tusen ungdommer som hvert ar mangler tilbud om lzaereplass, og som
dermed ikke far mulighet til a fullfgre oppleeringa pa ordinaer mate. Et alternativ til laereplass er a
velge studiespesialiserende pabygging eller giennomfgre det sakalte tredje aret i skole, men dette er
et lite attraktivt tilbud for svaert mange. Det er i flere forskningsprosjekter vist en klar sammenheng
mellom mangel pa leereplasser og frafall i videregdende opplaering.

AUF vil lovfeste retten til laereplass. Dette ma skje giennom mer malrettede stgtteordninger, flere
insentiver, strengere krav og ikke minst gjennom a ansvarliggjgre offentlige skolemyndigheter. Det
etablerers en ordning der alle offentlige og private arbeidsgivere — altsa ogsa de som ikke tar inn
leerlinger — betaler en avgift proporsjonalt med antallet ansatte. | den grad bedriftene tar inn
leerlinger, returneres avgiften, og de mottar i tillegg det ordinzere lerlingtilskuddet. AUF mener
denne maten 3 tenke pa vil fgre til at flere bedrifter vil se pa det a ha leerling som en gode heller enn
en byrde.

AUF mener at de ungdommene det ikke kan skaffes laereplass til pa vanlig mate, ma fa et likeverdig
opplaringstilbud gjennom skolen. Dette kan skje gjennom utvidet rett til vg3 og vg4 i skole
(yrkesoppleaering), flere ungdomsbedrifter, mer entreprengrskap og nye laereplasser i offentlige
virksomheter. Rett til laereplass kan derfor forstas som en lovpalagt plikt for skolemyndighetene til 3
sgrge for at alle som blir tatt inn pa fag- og yrkesopplaeringen, ogsa far mulighet til a fullfgre denne.
AUF mener leerekandidatordninga utvikles og gj@res til et alternativ for flere som ett ledd i veien mot
et fagbrev.

AUF vil:

¢ |ovfeste retten til lzereplass

¢ hatiltak som sikrer betydelig flere laereplasser i offentlig og privat sektor

e tainitiativ overfor partenei arbeidslivet til 3 innga en ny samfunnskontrakt med forpliktelse
om a gi tilbud til flere lzerlinger

e at det offentlige tar inn flere lzerlinger

o fg@re strengere tilsyn med oppleeringskontorene og opprette flere offentlige
oppleeringskontor

¢ innfgre en finansieringsmodell for laerlingordningen hvor det Ignner seg for bedriftene a ta
inn lzerlinger

e innfgre krav i offentlige anbudsrunder om deltakelse i fag- og yrkesopplaeringa

¢ heve lerlingtilskuddet og tilby ekstra oppfglging til bedrifter som tar inn laerlinger med
mangelfull kompetanse eller mye fravaer fra skolen

e prgve ut mer fleksible overganger mellom opplaering i skole og opplaering i bedrift, og
vurdere om skolene bgr vaere sterkere involvert i siste del av 2+2-Igpet.

e at det aktuelle opplaeringskontoret eller offentlige myndigheter skal kontrollere at lzerlinger
har tilfredsstillende opplaeringsplaner, arbeidskontrakter og at alle lzerebedrifter har en
egen lzerlingkontakt
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| tillegg til at det er for fa laereplasser er det en utfordring at altfor mange bedrifter som har laerlinger
ikke gir tilstrekkelig god opplaering og at tilsyn med bedriftene gjgres for sjelden. Det er ogsa veldig fa
bedrifter som mister godkjenningen som laerebedrift nar de f@rst har fatt den. | bedrifter der det
oppdages brudd gang pa gang, mener AUF godkjenninga skal trekkes tilbake. Det er et problem at
det kun gis advarsel nar brudd blir oppdaget, men at leerlingene blir veerende i bedrifter der
opplaeringa enten er for darlig eller der HMS reglement eller andre regler ikke fglges.

En av grunnene til at det skal mye til & miste godkjenninga som laerebedrift er nettopp mangelen pa
leereplasser. AUF mener allikevel det er uholdbart at det finnes bedrifter som har lzerlinger som ikke
er skikket til & ha det. En annen av grunnene til at det skal mye til & miste godkjenninga som
leerebedrift er at det er den samme instansen i fylkeskommunene som har ansvaret for bade
formidling av laereplasser og tilsynet med dem

AUF vil:
e stille krav om veiledningskompetanse for instruktgrer i bedrift
o tilby tettere oppfelging og faglig pafyll til instruktgrer med opplaeringsansvar i bedrift
o gjore det til en plikt for instruktgrer i bedrift 8 mote til kurs og veiledning minimum hvert
tredje ar
o fgre bedre tilsyn og kontroll med godkjente lzerebedrifter
¢ innfgre elev- og leerlingombud i alle fylker

Fleksible veier til arbeid og utdanning

Behovene for kvalifisert arbeidskraft vil eksplodere i drene fremover. Det betyr at vi ma bygge ned
skillelinjene mellom teoretiske og praktiske fag. Ungdom velger ikke lenger utdanning med tanke pa
hva de skal jobbe med resten av livet. Derfor er det viktig a holde flest mulig dgrer apne lengst mulig,
og tilrettelegge for at en kan utvide horisonten og velge nye fagomrader senere i livet.

De siste arene har kravene til teori i fag- og yrkesoppleeringa blitt betydelig skjerpet.
Timetallsutvidelse og nye kompetansemal har muliggjort mer spesialisering og fordypning.
Kvalitetsreformen i hgyere utdanning tar dessuten sikte pa tettere oppfglging og mer tilpassede
studielgp for den enkelte student. Dette utfordrer den tradisjonelle oppfatningen om generell
studieforberedthet.

To offentlige utvalg har foreslatt at alle som har fullfgrt videregaende opplaering bgr regnes som
generelt studieforberedte. AUF stptter denne tanken. Det er ikke ngdvendigvis en sammenheng
mellom formell og reell kompetanse, og det er grunn til & tro at elever med yrkesfaglig bakgrunn som
gnsker a ta deler av hgyere utdanning, vil ha bade ngdvendig motivasjon og forutsetninger for dette.
Forslaget kan ogsa forstas ut ifra et gnske om a utjevne sosiale forskjeller.

| dag er rekrutteringen til studiespesialiserende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer sveert skjev.
Forskning viser at nesten ni av ti tar sikte pa studiekompetanse dersom foreldrene har hgyere
utdanning, mens dette kun gjelder for en tredjedel av elevene med foreldre som har grunnskole som
hgyeste fullfgrte utdanning. Ved a endre reglene for generell studieforberedthet kan denne
forskjellen i stgrre grad utjevnes, samtidig som det vil fgre til en mer balansert rekruttering og gkt
status for de tradisjonelle yrkesfagene.

AUF vil:

e styrke ordninger der elever pa ungdomstrinnet kan veksle mellom opplaering i skole og
bedrift
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o gjore 2+2-modellen mer fleksibel slik at teoritrgtte elever kan begynne fag- og
yrkesopplaering direkte i bedrift

¢ bygge ned formelle hindringer slik at fullfgrt videregaende opplaring skal gjgre elevene
generelt studieforberedt uavhengig av utdanningsprogram

e giungdom som har fullfgrt fag- og yrkesopplaering rett til a velge pabygging i teorifag, men
dette skal ikke vaere et krav for a regnes som generelt studieforberedt

e utvide ordningen med Y-veien til a gjelde flere fagomrader

o fortsette forspkene med praksisbrev og kompetanse pa lavere niva, og sikre at dette ikke blir
et alternativ til ordinaer opplaering, men til frafall.

o fjerne aldersbestemmelsene for a ta videregaende oppleering

e styrke fagskolene og sikre at de fullfinansieres av staten

e gielever pa yrkesfag tilbud om a velge matematikk pa et hgyere niva (1T, R1+R2)

Livslang leering

Vi mennesker leerer sa lenge vi lever. Derfor ma det tilrettelegges for at en regelmessig kan skaffe seg
ny og oppdatert kunnskap i arbeidslivet. Forskning viser at opptil 400.000 voksne nordmenn har sa
mangelfulle lese- og skriveferdigheter at de mgter problemer i Igpet av en arbeidsdag. AUF vil at det
skal utvikles en ny, nasjonal strategi for livslang leering og etter- og videreutdanning. For a oppna like
muligheter for livslang leering er det ngdvendig med desentraliserte tilbud. Etablerte mennesker har
ikke den samme mobiliteten, og har ofte ikke mulighet eller gkonomi til 3 flytte fra familie i lengre
perioder for a ta etter - og videreutdanning. Vi vet ogsa at et klart flertall av voksne som benytter seg
av desentraliserte tilbud, blir vaerende i regionen. Det sgrger for at stabil arbeidskraft blir veerende i
distriktet, samtidig som vi sgrger for gkt kompetanse. Og i fremtida blir kommunene avhengig av mer
kompetanse, bade innenfor opplaering og helse.

AUF vil:

¢ innfgre et eget system for finansiering av livsopphold for voksne som tar etter- og
videreutdanning

e utvide muligheten til 3 ta permisjon med Ignn for etter og videreutdanning

e videreutvikle BKA-programmet og sgrge for tilstrekkelig finansiering

o gitillitsvalgte stgrre mulighet til 3 jobbe med motivering og tilrettelegging av opplaering for
ansatte

* gjennomga systemene for realkompetanse og sette ned minimumsalderen for slik vurdering

o gke stotten til desentraliserte studietilbud

e sikre gode regionale etter- og videreutdanningstilboud” og “sikre muligheter for
fiernundervisning ved a satse aktivt pa videokonferanseutstyr pa norske
utdanningsinstitusjoner
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Ordliste

AFP (Avtalefestet pensjon): Hovedregelen er at de som er dekket av tariffavtale kan gd av med
pensjon fra fylte 62 ar. For arbeidstakere som gnsker en gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen, gis
det anledning til 3 ta ut delpensjon.

AMO (Arbeidsmarkedsopplaering): tiltak i form av arbeidsretta opplaering og trening for a fa folk
tilbake i (Ignnet) arbeid.

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern m.v. (arbeidsmiljgloven, forkortet aml.) er en lov
som skal sikre et godt arbeidsmiljg, trygge og rettferdige ansettelsesforhold, et inkluderende
arbeidsliv og samarbeid mellom arbeidstakerne og arbeidsgiverne.

NAV (ogsa Arbeids- og velferdsforvaltningen) bestar av den statlige Arbeids- og velferdsetaten og de
delene av kommunenes sosialtjenester som inngar i de felles lokale kontorene. Alle norske
kommuner skal ha et lokalt NAV-kontor. Ved disse kontorene skal brukerne optimalt sett mgte et
integrert kontor, der ansatte i Arbeids- og velferdsetaten og kommunens sosialtjeneste jobber
sammen om a finne gode Igsninger for brukerne

HMS (Helse, miljg og sikkerhet): en samlebetegnelse pa arbeidsplassenes interne arbeid med
helsevern, miljgvern, arbeidsmiljg og trygghet for ansatte. Tilrettelegging for HMS skal forebygge
skader og miljgforstyrrelser, og sikre de ansatte et sunt arbeidsmiljg.

NHO (Neringslivets Hovedorganisasjon): den stgrste interesseorganisasjonen for norske
virksomheter. Det er hovedsakelig virksomheter i den private sektoren som kan bli medlem i NHO.
Bedrifter som eies av staten eller kommunene kan bare bli medlemmer om de jobber under vanlige
konkurransemessige vilkar. Organisasjonen har i dag ca. 19 900 medlemmer, og de fleste finnes blant
sma og mellomstore bedrifter

LO (Landsorganisasjonen i Norge): Norges stgrste Ignnstakerorganisasjon med over 860 000
medlemmer. Medlemskap i LO far man ved a vaere medlem i et av de 21 fagforbundene som er
tilsluttet LO. Landsorganisasjonen har til formal 8 samordne medlemsforbundenes arbeid for slik og
samlet fremme Ignnstakernes faglige, skonomiske, helsemessige, sosiale, forsikringsmessige og
kulturelle interesser. Arbeidet foregar fgrst og fremst gjiennom a opprette tariffavtaler og a styrke
disse.

IA (Inkluderende arbeidsliv): har opprinnelse fra intensjonsavtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA-
avtalen). Avtalen er inngatt mellom regjeringen, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner. IA-
avtalen skal bidra til et mer inkluderende arbeidsliv, reduksjon i sykefravaer og ufgretrygd, og at den
enkeltes ressurser og arbeidsevne utvikles og benyttes i aktivt arbeid. Avtalen skal ogsa bidra til a
sikre rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne og andre utsatte grupper i arbeidslivet.

Tariffavtale: en avtale mellom arbeidstakere og arbeidsgiver(e) om lgnns- og arbeidsvilkar. Til

forskjell fra individuelle arbeidsavtaler, er tariffavtaler kollektive avtaler (flere arbeidstakere), og som
i henhold til loven alltid inngas skriftlig. Tariffavtaler gjelder som utgangspunkt kun pa arbeidsplasser
der en gruppe arbeidstakere er organisert og bedriften har gatt med pa a skrive under pa tariffavtale

Hovedavtale: revideres hvert fjerde ar, og inneholder de grunnleggende spillereglene i arbeidslivet.
Her finnes de generelle bestemmelsene om forhandlings- og samarbeidsforhold mellom
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arbeidsgivere og arbeidstakere. | tillegg tar Hovedavtalen for seg de ansattes medbestemmelsesrett.
Hovedavtalen gjelder kun pa arbeidsplasser der det er inngatt en tariffavtale mellom partene.

Allmenngjgringsinstituttet: har som formal a sikre arbeidstakere likeverdige Ignns- og
arbeidsvilkar, samt forhindre userigs konkurranse. Ved a allmenngjgre deler av tariffavtaler for
enkelte bransjer, gjgres minstelgnn og standarder offentlige med hensikt & sgrge for at ingen skal
jobbe for darligere vilkar enn den til en hver tid gjeldende minstestandard.
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